Муниципальное бюджетное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения Болотнинского района Новосибирской области»

Приказ
«23 » июня 2016 г.                                                                                                            № 265

«Об утверждении должностных инструкций в новой редакции»
     В соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013г. № 442  «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»,  Федеральным законом «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (в редакции от 01 декабря 2014 года №419-ФЗ), Приказом Минтруда России от 30.07.2015 №527н «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере труда, занятости и социальной защиты населения, а также оказания им при этом необходимой помощи» 



ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить должностные инструкции сотрудников Муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения  Болотнинского района Новосибирской области»  в новой редакции согласно Приложения к настоящему приказу.
2. Настоящий приказ вступает в силу с момента его подписания.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 





            Директор МБУ «КЦСОН»                                           В.Н.Захаров








Муниципальное бюджетное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения Болотнинского района Новосибирской области»

[bookmark: bookmark27]ПРИКАЗ 

	                                         №263
23.06.2016г.
   
О назначении ответственных сотрудников за организацию работы по обеспечению доступности объекта и услуг для инвалидов

В целях соблюдения требований доступности МБУ «КЦСОН Болотнинского района НСО» и предоставляемых  им  услуг  для инвалидов


ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Возложить обязанности по организации работы по обеспечению доступности объекта и услуг для инвалидов, инструктаж персонала и контроль за соблюдением сотрудниками требований  на заместителя директора Макарухину Е.А.

2. Назначить ответственными за организацию работы по обеспечению доступности объекта (закрепленных помещений) и услуг для инвалидов в структурных подразделениях организации следующих сотрудников:
-Потапенко Н.М.- заведующую отделением социальной  реабилитации инвалидов;
            -Грузд Т.Н.- заведующую Филиалом «Отделение милосердия для престарелых и инвалидов»,
      3. Ознакомить сотрудников с приказом под роспись.
      4.Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.




Директор	                                                           В.Н.Захаров

С приказом ознакомлены:

Макарухина Е.А.                                 _____________ «__»_________

.
Потапенко Н.М.                                   _____________ «__»_________

Грузд Т.Н.                                             _____________ «__»_________





Муниципальное бюджетное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения Болотнинского района Новосибирской области»

Приказ
«23 » июня 2016 г.                                                                                                            № 264
«Об утверждении должностной инструкции»
     В соответствии с  Федеральным законом «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (в редакции от 01 декабря 2014 года №419-ФЗ), Приказом Минтруда России от 30.07.2015 №527н «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере труда, занятости и социальной защиты населения, а также оказания им при этом необходимой помощи».


ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Утвердить должностную инструкцию ответственного сотрудника за организацию работы по обеспечению доступности объекта и услуг, инструктаж персонала в Учреждении.

2.Настоящий приказ вступает в силу  с момента его подписания.
3.Контроль  за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.


Директор МБУ «КЦСОН»                                           В.Н.Захаров











Муниципальное бюджетное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения Болотнинского района Новосибирской области»

Приказ
«23 » июня 2016 г.                                                                                                            № 265
«О внесении изменений в должностные инструкции»
     В соответствии с  Федеральным законом «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (в редакции от 01 декабря 2014 года №419-ФЗ), Приказом Минтруда России от 30.07.2015 №527н «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере труда, занятости и социальной защиты населения, а также оказания им при этом необходимой помощи».


ПРИКАЗЫВАЮ:
4. Внести изменения в должностную инструкцию специалиста по кадрам, дополнив ее пунктами,  согласно Приложения №1 к настоящему приказу.
5. Внести изменения в должностные инструкции заведующего отделением социальной реабилитации инвалидов, заведующего Филиалом  «Отделение милосердия для престарелых и инвалидов»,  дополнив их пунктами, согласно Приложения №2 к настоящему приказу.
6. Внести изменения в должностные  инструкции  сотрудников Отделения социальной реабилитации инвалидов:
-специалиста по социальной  работе,
-логопеда,
-педагога-психолога,
-специалиста по реабилитации инвалидов;
сотрудников Филиала «Отделение милосердия для престарелых и инвалидов»:
-специалиста по реабилитации инвалидов,
-специалиста по социальной работе,  дополнив их пунктами, согласно Приложения №3 к настоящему приказу.
7. Внести изменения в должностные инструкции сотрудников Филиала «Отделение милосердия для престарелых и инвалидов»:
-буфетчика,
-санитарки-мойщицы;
-медицинской сестры диетической, дополнив их пунктами, согласно Приложения №4 к настоящему приказу.
8. Внести изменения в должностные инструкции рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту здания,  рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту здания Филиала «Отделение милосердия для престарелых и инвалидов», дополнив их пунктами, согласно  Приложения №5 к настоящему приказу. 
9. Внести изменения в должностные инструкции сторожа (вахтера), диспетчера  Филиала «Специализированный дом для одиноких и престарелых», дополнив их пунктами, согласно  Приложения №6 к настоящему приказу. 
10. Внести изменения в должностную инструкцию водителя Отделения срочной социальной помощи,  дополнив ее  пунктами, согласно Приложения №7 к настоящему приказу.
11. Ознакомить сотрудников с внесенными изменениями под роспись.
12. Настоящий приказ вступает в силу  с момента его подписания.
13. Контроль  за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.




            Директор МБУ «КЦСОН»                                           В.Н.Захаров






















ПРИЛОЖЕНИЕ №1
УТВЕРЖДАЮ:
 Директор МБУ «КЦСОН                                                                                         Болотнинского  района НСО»
В.Н. Захаров
                                                                                                   _______________________                                                                                          «__»____________г.
«- Участвовать в подготовке и корректировке должностных инструкций сотрудников по вопросам обеспечения условий доступности объектов  и услуг для инвалидов, а также оказания им при этом необходимой помощи - на основании предложений руководителей структурных подразделений, в подготовке проектов организационно-распорядительных и иных документов по кадровой работе, представлять их на утверждение руководителю Учреждения и обеспечивать ознакомление сотрудников с этими документами.
· Направлять вновь принятых сотрудников на инструктаж по вопросам обеспечения условий доступности объектов и услуг для инвалидов, а также оказания им при этом необходимой помощи
-Готовить представления руководителю Учреждения о мерах взыскания к сотрудникам в случае выявления нарушений требований организационно-распорядительных документов, иных локальных актов организации, должностных инструкций по вопросам доступности объектов и услуг для инвалидов»
 
Ознакомлена ___________________________/________________/ «______»_____________
















ПРИЛОЖЕНИЕ №2
УТВЕРЖДАЮ:
 Директор МБУ «КЦСОН                                                                                         Болотнинского  района НСО»
В.Н. Захаров
                                                                                                   _______________________                                                                                          «__»____________г.
«-Организовывать работу Отделения с учетом требований доступности объектов и предоставляемых услуг для инвалидов с оказанием им необходимой помощи; с организацией (при необходимости и возможности) различных форм обслуживания инвалидов (в том числе на дому, в дистанционном формате).
· Обеспечивать исполнение в Отделении организационно-распорядительных, иных локальных документов Учреждения по вопросам доступности объектов и предоставляемых услуг для инвалидов с оказанием им необходимой помощи.
· Участвовать в разработке (корректировке) должностных инструкций персонала - сотрудников Отделения по вопросам доступности для инвалидов объекта (занимаемых подразделением помещений) и предоставляемых услуг.
· Участвовать в организации и проведении инструктажа и проверке знаний и умений сотрудников Отделения по вопросам доступности объектов и услуг и оказании помощи инвалидам.
· Вносить предложения вышестоящему руководителю и ответственному должностному лицу Учреждения по вопросам адаптации объекта (помещений, занимаемых Отделением), необходимых ремонтных работ, закупки вспомогательного оборудования и оснащения для организации доступности предоставляемых услуг и их должного информационного обеспечения.
- Организовывать разработку организационных и информационных документов Отделения (в том числе о порядке работы Отделения, о правах и обязанностях получателей социальных услуг, о видах социальных услуг, сроках, порядке их предоставления и условиях доступности) для размещения на стендах, иных информационных носителя в Отделении, а также на сайте организации - для информирования обслуживаемого населения, потребителей услуг, предоставляемых  Отделением, с учетом особенностей различных категорий маломобильных граждан.
· Участвовать в организации и проведении инструктажа, а также в проверке знаний сотрудников  Отделения по вопросам доступности для инвалидов объекта и предоставляемых услуг.
Проходить инструктаж по вопросам доступности для инвалидов объекта и предоставляемых услуг в соответствии с планом работы  Учреждения.»

Ознакомлена ___________________________/________________/ «______»_____________

Ознакомлена ___________________________/________________/ «______»_____________






ПРИЛОЖЕНИЕ №3
УТВЕРЖДАЮ:
 Директор МБУ «КЦСОН                                                                                         Болотнинского  района НСО»
В.Н. Захаров
                                                                                                   _______________________                                                                                          «__»____________г.
«-Оказывать инвалидам помощь, необходимую для получения в доступной для них форме информации о правилах предоставления услуги (услуг), в том числе об оформлении необходимых для получения услуги (услуг) документов, о совершении ими других необходимых для этого действий.
· Готовить информацию, объявления, инструкции о графике работы специалиста (кабинета), и размещать их на информационном стенде, других информационных устройствах , с учетом требований доступности для инвалидов.
· Представлять информацию для подготовки объявлений, инструкций, информации о графике работы специалиста (кабинета), о правилах оказания услуг, иных документов, выполненных рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне, а также с использованием иных способов дублирования.
· Предоставлять инвалидам бесплатно информацию в доступной форме (с учетом стойких расстройств функций организма) об их правах и обязанностях, видах услуг, сроках, порядке и условиях доступности их предоставления.
· Оказывать услуги инвалидам в различных формах (в случае необходимости и возможности), в том числе с доставкой услуги на дом, к месту пребывания инвалида, в дистанционном формате.
- Оказывать необходимую помощь инвалидам при предоставлении услуги, при перемещении в пределах места оказания услуги,  в том числе в одевании/раздевании, пользовании имеющимся  оборудованием и вспомогательными устройствами.
· Осуществлять при оказании услуги, при необходимости, вызов (и допуск) сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика, сопровождающих лиц и помощников.
· Составлять заявки (требования) на оснащение кабинета  необходимым оборудованием,  включая вспомогательные  (адаптивные) устройства, а также  средства информирования, в том числе  дублирования звуковой  и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной  текстовой и   графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным  шрифтом  Брайля  и на контрастном фоне, в целях повышения уровня доступности и условий для предоставления услуг с учетом потребностей инвалидов. Привлекать вспомогательный персонал для сопровождения к месту предоставления услуги и обратно, а также оказания иной помощи инвалиду при перемещении по объекту.»
Ознакомлена ___________________________/________________/ «______»_____________

Ознакомлена ___________________________/________________/ «______»_____________

Ознакомлена ___________________________/________________/ «______»_____________

Ознакомлена ___________________________/________________/ «______»_____________

Ознакомлена ___________________________/________________/ «______»_____________

Ознакомлена ___________________________/________________/ «______»_____________

ПРИЛОЖЕНИЕ №4
УТВЕРЖДАЮ:
 Директор МБУ «КЦСОН                                                                                         Болотнинского  района НСО»
В.Н. Захаров
                                                                                                   _______________________   

                                                                                       «__»____________г.

«Осуществлять сопровождение инвалидов, имеющих стойкие нарушения функции зрения и самостоятельного передвижения, на объекте (до места оказания услуги, по путям перемещения к местам сопутствующего обслуживания, включая посещение санитарно-гигиенических помещений).
· Оказывать помощь инвалидам при поступлении экстренного вызова с закрепленного участка (места стационарного пребывания, санитарно-гигиенического помещения и проч.) самостоятельно либо с вызовом дополнительного вспомогательного персонала, экстренных служб.
· Оказывать инвалидам помощь, необходимую для получения в доступной для них форме информации о правилах предоставления услуги.
· Участвовать в оказании услуг и (при необходимости) сопровождении инвалидов при оказании помощи на дому, в ином месте пребывания инвалида.
· Оказывать иную необходимую помощь инвалидам при получении услуг, при получении санитарно-гигиенического и сопутствующего обслуживания, с использованием вспомогательного оборудования и устройств, в том числе помощь в одевании/раздевании, осуществлении личной гигиены, пользовании имеющимся техническими средствами.
· Осуществлять, при необходимости, вызов сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика, вспомогательного персонала. Участвовать в подготовке совместно со специалистами информационных материалов о работе Отделения, кабинета, о порядке получения (предоставления) услуг.
· Участвовать в составлении и оформлении заявок на оснащение кабинета(ов) необходимым оборудованием, техническими средствами реабилитации и адаптации, в том числе, вспомогательными устройствами для оказания помощи инвалидам при получении услуг, перемещении по объекту, получении информации.
· Оказывать содействие инвалидам и сотрудникам на иных участках объекта (при необходимости и поступлении вызова со стороны сотрудников) при посадке инвалидов в транспортное средство и высадке из него перед входом в организацию, в том числе с использованием кресла-коляски, при входе в объект и выходе из него, на иных путях движения.
-Информировать инвалида о доступных маршрутах общественного транспорта, оказывать содействие при вызове специализированного (адаптированного) транспорта.» 

Ознакомлена ___________________________/________________/ «______»_____________

Ознакомлена ___________________________/________________/ «______»_____________

Ознакомлена ___________________________/________________/ «______»_____________



ПРИЛОЖЕНИЕ №5
УТВЕРЖДАЮ:
 Директор МБУ «КЦСОН                                                                                         Болотнинского  района НСО»
В.Н. Захаров
                                                                                                   _______________________   

                                                                                       «__»____________г.

«-Проводить периодический осмотр и проверку технического состояния обслуживаемого здания, сооружений, оборудования и механизмов, в том числе, на предмет соответствия требованиям доступности для инвалидов.
· Проводить текущий ремонт обслуживаемого здания, сооружений с выполнением всех видов ремонтно-восстановительных работ с учетом требований доступности для инвалидов.
· Обеспечивать надлежащее размещение (крепление) носителей информации, необходимой для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к объектам и услугам. Обеспечивать подготовку (оборудование) места для колясочной, для хранения иных технических средств и для ожидания собаки-проводника.
· Поддерживать в функциональном состоянии мобильное подъемное устройство и иные вспомогательные технические устройства (при их наличии), своевременно организовывать (производить) их ремонт и техническое обслуживание (включая зарядку аккумулятора, иных средств питания и поддержания работоспособности оборудования).
-Обеспечивать наличие и поддержание в рабочем состоянии кнопок вызова персонала, переговорных устройств, иных средств вызова персонала, расположенных на объекте.»
Ознакомлен ___________________________/________________/ «______»_____________

Ознакомлен ___________________________/________________/ «______»_____________













ПРИЛОЖЕНИЕ №6
УТВЕРЖДАЮ:
 Директор МБУ «КЦСОН                                                                                         Болотнинского  района НСО»
В.Н. Захаров
                                                                                                   _______________________   

                                                                                       «__»____________г.
«-Оказывать помощь при входе/выходе из здания, в том числе при помощи вспомогательных устройств (переговорного устройства, системы автоматического открывания дверей, сменного кресла-коляски).
-Осуществлять, при необходимости, вызов основного и вспомогательного персонала  Учреждения  для сопровождения инвалида по объекту.»

Ознакомлена ___________________________/________________/ «______»_____________

Ознакомлена ___________________________/________________/ «______»_____________

Ознакомлена ___________________________/________________/ «______»_____________

Ознакомлена ___________________________/________________/ «______»_____________
















ПРИЛОЖЕНИЕ №7
УТВЕРЖДАЮ:
 Директор МБУ «КЦСОН                                                                                         Болотнинского  района НСО»
В.Н. Захаров
                                                                                                   _______________________   

                                                                                       «__»____________г.

«-Оказывать помощь инвалидам при посадке в транспортное средство и высадке из него перед входом в объект, с использованием необходимых вспомогательных устройств, в том числе с использованием кресла-коляски (самостоятельно и с помощью вспомогательного персонала).
-Осуществлять, при необходимости, вызов основного и вспомогательного персонала организации для оказания помощи инвалиду и сопровождения его по прилегающей территории и по объекту».


Ознакомлен ___________________________/________________/ «______»_____________

Ознакомлен___________________________/________________/ «______»_____________















