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     В целях приведения локального правового акта учреждения в соответствие с действующим законодательством, на основании Постановления администрации Болотнинского района Новосибирской области №591 от 04.08.2023г. «Об увеличении фондов оплаты труда  работников муниципальных учреждений Болотнинского района Новосибирской области, за исключением категорий работников, определенных Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 №761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», от 28.12.2012 №1688 «О некоторых мерах по реализации  государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»,  п 2.4 Приложения №4 Коллективного договора читать в следующей редакции:

«2.4. Перечень и размеры стимулирующих выплат.

     Руководителю учреждения могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

     1) надбавка за продолжительность непрерывной работы (за стаж работы):

     -20% должностного оклада (оклада), ставки заработной платы ‑ после пяти лет непрерывной работы (основание- пп.4.1.1. Отраслевого тарифного  соглашения на 2021-2023 годы по государственным учреждениям Новосибирской области, подведомственным министерству труда и социального развития Новосибирской области»).

     2) надбавка за качественные показатели эффективности деятельности.

Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности устанавливаются руководителю учреждения по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения.

Конкретные размеры надбавки за качественные показатели эффективности деятельности руководителю учреждения определяются решением созданной  комиссии по установлению стимулирующих выплат руководителям учреждений.
	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя, критерии оценки
	Размер надбавки, % от должностного оклада

	1.1.
	Выполнение муниципального задания при отсутствии объективных факторов (чрезвычайные ситуации, карантин, проведение ремонтных работ и др.).
	- 95% и более

- от 90% до 94%

- от 85% до 89%

- от 80% до 84%

- менее 80%
	30

25

15

10

0

	1.2.
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения и проживающих (пребывающих) в нем граждан.
	Наличие и эффективное функционирование пожарной сигнализации и «тревожной кнопки», отсутствие зарегистрированных случаев травматизма граждан и работников учреждения за отчетный период, своевременная подготовка к отопительному сезону (отсутствие неисполненных в срок предписаний, представлений, замечаний со стороны органов государственного контроля (надзора) по итогам проведенных проверок).

Наличие неисполненных в срок предписаний, представлений, предложений или исполненных с нарушением указанных сроков.
	15
0

	1.3.
	Оснащенность учреждения помещениями, соответствующими установленным требованиям, оборудованием,  в том числе, реабилитационным, техническими и иными  средствами, необходимыми для качественного оказания социальных услуг.
	Соответствие созданных в учреждении условий проживания и (или) оказания социальных и иных услуг установленным требованиям, в том числе: СП 2.1.2.3358-16 «Санитарно-эпидемиологические требования к размещению, устройству, оборудованию, содержанию, санитарно-гигиеническому и противоэпидемическому режиму работы организаций социального обслуживания», установленным нормативам обеспечения получателей социальных услуг площадью жилых

помещений, мягким инвентарем, одеждой и обувью, нормам питания, натуральным нормам товаров и услуг, а также положениям стандартов социальных услуг, предоставляемых поставщиками социальных услуг, порядка предоставления социальных услуг.

Несоответствие созданных в учреждении условий проживания и (или) оказания социальных и иных услуг установленным требованиям.
	15
0

	1.4.
	Отсутствие заболеваемости обслуживаемых граждан инфекционными заболеваниями (для учреждений, в которых граждане пребывают круглосуточно).
	Отсутствие случаев инфекционной заболеваемости, надлежащая организация профилактической работы среди граждан, проживающих в стационарных учреждениях, обеспечение мер по недопущению распространения заболеваемости (инфекции).
Наличие случаев  инфекционной заболеваемости граждан.
	15
0


Положительные результаты независимой оценки качества предоставления социальных услуг.

	Отсутствие жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок министерства и (или) контрольно-надзорных органов.
	7
8

	
	
	Итого по пункту 1.5
	до 15

	1.6.
	Обеспечение информационной открытости учреждения.
	Обеспечение регистрации и своевременного (в течение пяти рабочих дней) размещения информации об учреждении в соответствии с установленными показателями на федеральном портале.

Отсутствие регистрации и (или) своевременного (в течение пяти рабочих дней) размещения информации об учреждении в соответствии с установленными показателями на федеральном портале.
	5

0

	1.7.
	Создание (функционирование) попечительского совета в учреждении.
	Наличие в учреждении попечительского совета и его участие в оценке качества работы учреждения, подтвержденное протоколом (протоколами) заседания (заседаний) попечительского совета. Своевременное (в течение пяти рабочих дней) размещение на сайте учреждения протокола (протоколов) заседания (заседаний) попечительского совета с результатами оценки деятельности учреждения членами попечительского совета и рекомендаций.

Невыполнение одного или нескольких из вышеуказанных критериев.
	5

0

	1.8.
	Проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности учреждения. 
	Наличие в учреждении стендов с информацией о перечне предоставляемых услуг,  в том числе на платной основе, о поставщиках социальных услуг,  о правах и обязанностях граждан, получающих социальные услуги, о составе попечительского (наблюдательного) совета, о действующем социальном законодательстве и с другой информацией, и наличие в учреждении официального Интернет-сайта и его системное сопровождение.

Невыполнение одного или нескольких из вышеуказанных критериев.
	5

0

	1.9.
	Качество предоставления услуг (выполнения работ) в соответствии с муниципальным заданием.
	Показатель определяется в зависимости от вида учреждения


	от 0 до 20

	1.10.
	Организация  временного трудоустройства подростков в возрасте  от 14 до 18 лет.
	Трудоустройство от 1 до 5 подростков.


	20



	1.11.
	Своевременность  предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений, их качество и достоверность. 
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности

Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности. 
	10
0


Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и установленных в ходе проверок нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию средств в течение учетного периода


	8

	
	
	Итого по пункту 1.12
	до 20

	1.13.
	Укомплектованность учреждения работниками, относящимися к основному персоналу.
	Доля укомплектованности от 75% до 100%.

Доля укомплектованности менее 75%.
	6
0


Соблюдение установленных сроков повышения квалификации работников (

для врачей, педагогических работников и среднего медицинского персонала с получением сертификата специалиста или присвоением квалификационной категории не реже, чем 1 раз в 5 - 6 лет

	; для иных специалистов и социальных работников - не реже, чем 1 раз в 3 - 5 лет).

Несоблюдение установленных сроков повышения квалификации работников.
	6
0

	1.15.
	Соблюдение целевого соотношения фонда оплаты труда основного и вспомогательного персонала учреждения.
	Доля расходов на оплату труда основного персонала в фонде оплаты труда учреждения составляет не менее 70 процентов.

Доля расходов на оплату труда основного персонала в фонде оплаты труда учреждения составляет от 60 до 69 процентов.
	5

0

	1.16.
	Отсутствие конфликтных ситуаций в коллективе, соблюдение (не соблюдение) служебной этики
	Конфликтные ситуации отсутствуют (отсутствие обоснованных жалоб от сотрудников учреждения, поступивших в различные органы в отчетном периоде); соблюдает правила служебного поведения.

Имеются конфликтные ситуации (наличие обоснованных жалоб от сотрудников учреждения, поступивших в различные органы в отчетном периоде); не соблюдает правила служебного поведения.
	5

0

	1.17.
	Рост средней заработной платы по учреждению в отчетном периоде по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года без учета повышения заработной платы в соответствии с нормативными правовыми актами Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области.
	Да

Нет
	5

0

	1.18.
	Развитие предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
	Объем средств, полученных учреждением от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (за исключением средств, поступающих от взимания платы в рамках установленного муниципального задания) за отчетный квартал, среднемесячный показатель:

более 200 тыс. руб.

от 100 тыс. руб. до 200 тыс. руб.

менее 100 тыс. руб. и не менее 50 тыс. руб.

менее 50 тыс. руб. и не менее 10 тыс. руб.

менее 10 тыс. руб.
	30

25

20

15

0

	1.19.
	Отсутствие непогашенной (неурегулированной) просроченной кредиторской задолженности по контрактам (договорам) на закупку товаров, работ, услуг  для обеспечения нужд учреждения, а также, отсутствие задолженности по налогам и сборам, возникшей в результате действия (бездействия) руководителя учреждения.
	Отсутствие на первое число каждого месяца.
Наличие на первое число месяца.
	10
0

	1.20.
	Выполнение учреждением квоты по приему на работу инвалидов (в случае установления учреждению квоты для приема на работу инвалидов в соответствии с Законом Новосибирской области от 12.03.1999 № 45-ОЗ «О социальной защите инвалидов в Новосибирской области»).
	Квота по приему на работу инвалидов выполняется.

Квота по приему на работу инвалидов не выполняется.
	5

0

	1.21.
	Иммунизация работников учреждения
	- более 70% от сотрудников, подлежащих иммунизации

- менее 70% сотрудников, подлежащих иммунизации
	30

0

	1.22
	Участие в конкурсах, проводимых министерством труда и социального развития Новосибирской области
	-сотрудники или руководитель  учреждения принимали участие в конкурсах

-нет
	10

0

	Итого по учреждению:
	до 287 %


     Выплаты стимулирующего характера руководителю  за качественные показатели деятельности учреждения не начисляются в случаях:

- наличия конфликтных ситуаций в коллективе (обоснованных обращений работников учреждения в министерство, другие органы);

- нарушения сроков (низкого качества) выполнения приказов, поручений, заданий уполномоченных должностных лиц;

- непредоставления, предоставления неполной отчетности и информации в министерство;

- нарушений и недостатков, выявленных в ходе проверок и ревизий;

- применения к руководителю учреждения дисциплинарного взыскания;

-неудовлетворительной оценки деятельности учреждения по итогам заседания балансовой комиссии;

-нарушения сроков выплаты заработной платы работникам учреждения;

-необеспечения соответствующих требований охраны труда и требований по безопасному ведению работ в отдельных сферах деятельности при наличии предписаний органов государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

-наличия фактов установления месячной заработной платы работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда в размере ниже минимального размера оплаты труда, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области, в случае его заключения;

-наличия задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;

-недостижения установленных Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» целевых показателей повышения заработной платы отдельных категорий работников учреждения;

-возникновения, по вине руководителя учреждения, чрезвычайной ситуации в учреждении;

-наличия нарушений, выявленных в ходе проверок министерства и (или) контрольно-надзорных органов.

     3) Премии по итогам календарного периода.

     Руководителю учреждения по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения может быть установлена премия по итогам календарного периода, конкретный размер которой устанавливается приказом Главы администрации района.

     4) Премии за выполнение важных и особо важных заданий.

Руководителю учреждения,  в случае выполнения важного или особо важного задания, может быть установлена премия за выполнение важного и особо важного задания. Конкретный размер премии устанавливается приказом Главы администрации района. 

3. Внесенные изменения распространяют свое действия на отношения, возникшие с 01.08.2023 года.
