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     В целях приведения локального правового акта учреждения в соответствие с действующим законодательством:
     1. С 01.01.2022 г. пункт 5.1.Коллективного договора читать в следующей редакции: «Минимальный  размер оплаты труда в Новосибирской области с 01.01.2022г., с учетом районного коэффициента, составляет 17362,50 рублей».
     2.Пункт 5.1. Правил внутреннего трудового распорядка Муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Болотнинского района Новосибирской области» читать в следующей редакции:

   «5.1. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником. В организации устанавливается следующий режим рабочего дня: 

     5.1.1. Нормальный режим рабочего времени учреждения: 
-рабочие дни: с понедельника по пятницу;

-начало рабочего дня- 8.00.;

-окончание рабочего дня: 17.00 (окончание рабочего дня в пятницу-15.00);

-перерыв на обед: 13.00-13.45 (пятница- без перерыва на обед). 
     5.1.2.Режим рабочего времени, отличающийся от нормального:

	Наименование должности
	Режим работы

	Административно-управленческий персонал и ХОП

	Машинист (кочегар) котельной
	Работа по графику сменности: сутки\трое;
начало рабочей смены: 8.00;

окончание рабочей смены: 8.00 (продолжительность- 24 часа)

	Сторож (вахтер)
	Работа по графику сменности: (последовательно работают четыре сотрудника), 

понедельник-четверг: начало рабочей смены: 17.00, окончание 8.00 (продолжительность-15 часов);
пятница: начало рабочей смены:15.00, окончание-8.00 (продолжительность  17 часов);

суббота, воскресенье: начало рабочей смены:8.00, окончание рабочей смены:  8.00 (продолжительность-24 часа)

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Начало рабочего дня: 8.00,

окончание-14.30,

перерыв на обед: 11.30-12.00

	Отделение социального обслуживания на дому

	Сиделка (помощник по уходу)
	Рабочие дни: понедельник-пятница;
начало рабочего дня: 8.00,

окончание рабочего дня: 17.00,

перерыв на обед: 12.00-13.00.

	Филиал «Специализированный дом для одиноких и престарелых»

	Диспетчер
	Работа по графику сменности: чередование смен день\ночь, два дня выходные,

начало дневной смены: 8.00, окончание- 20.00 (продолжительность 12 часов),
начало ночной смены: 20.00, окончание 8.00 (продолжительность 12 часов).

	Филиал «Отделение милосердия для престарелых и инвалидов»

	Зав.производством (шеф-повар)
	Работа по графику сменности: три дня рабочие\три дня выходные,

начало рабочей смены: 6.00,

окончание рабочей смены: 21.00,

перерывы на обед: 9.00-10.30, 16.00-17.30.

	Няня
	Работа по графику сменности: 

начало дневной смены-8.00, окончание дневной смены-20.00 (продолжительность 12 часов),

начало ночной смены: 20.00, окончание: 08.00 (продолжительность -12 часов)

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Начало рабочего дня: 8.00, окончание-14.00,
перерыв на обед: 11.30-12.00

	Рабочий по комплексному обслуживаю и ремонту зданий
	Начало рабочего дня: 8.00, окончание рабочего дня-14.00,

обеденный перерыв: 11.30-12.00

	Специалист по социальной работе
	Начало рабочего дня: 8.00, окончание рабочего дня: 17.00, перерыв на обед: 12.00-12.45,

пятница: начало рабочего дня 8.00, окончание 15.00, без перерыва на обед.

	Медицинская сестра диетическая
	Продолжительность рабочего дня: 2 часа: 7.30-8.00, 12.30-13.00,15.30-16.00, 18.30-19.00.


     5.1.3.Назначение на работу в течение двух смен подряд запрещается (ст.96, ст.103 ТК РФ).

     5.1.4.Нормальная продолжительность рабочего времени сокращается на:

-16 часов в неделю – для работников в возрасте до 16 лет;

-4 часа в неделю - для работников в возрасте от 16 до18  лет.
     5.1.5.  Привлечение к сверхурочным работам, т.е. к работам за пределами рабочего времени, производится работодателем с письменного согласия работника в случаях, определенных ст.99 Трудового кодекса Российской Федерации. Сверхурочные работы не должны превышать четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год»     

     3.Приложение №4 к Коллективному договору читать в новой редакции. Изменения распространяют свое действия  на отношения, возникшие с 01.10.2021г.

«ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников

Муниципального бюджетного учреждения 

«Комплексный центр социального обслуживания населения 

Болотнинского района Новосибирской области»

на 2021-2024 гг.

1. Общие положения

1.1. Настоящее  Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Болотнинского района Новосибирской области» (далее–Положение)  регулирует условия оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Болотнинского района Новосибирской области» (далее-  учреждение). 
1.2.Положение  разработано в соответствии с:

-Трудовым Кодексом Российской Федерации  (далее –ТК РФ); 
-Федеральным законом «О минимальном размере оплаты труда» от 19.06.2000г. №82-ФЗ;
-Федеральным законом от 29 декабря 2020 года № 473-ФЗ «О внесении  изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;
-Указами Президента  РФ от 07.05.2012г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

-Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 №922 (с изменениями: Постановление Правительства РФ от 11.11.2009, № 916; от 10.07.2014 № 642; от 15.10.2014 №1054, Постановление Правительства РФ от 10.12.16г. №1339);
-Постановлением  Правительства Новосибирской области от 27.12.2017г. №469-п «Об увеличении  «индексации» фондов оплаты труда работников бюджетного сектора экономики Новосибирской  области, на которых не распространяются  Указы Президента Российской  Федерации от 07.05.2012 г №597 «О мероприятиях по реализации государственной политики», от 01.06.2012 №761 «О Национальной стратегии  действий в интересах детей на 2012-2017 годы», от 28.12.2012 №1688  «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;

-Распоряжением  Правительства НСО от 11.04.17г. №126-рп «Об утверждении Плана мероприятий  («дорожной карты»)  «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания Новосибирской области» на 2013-2018 годы;

-Постановлением Правительства Новосибирской области от 26.06.2018 № 272-п «Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников государственных учреждений Новосибирской области»;
-Постановлением Правительства Новосибирской области от 05.10.2021г. №404-п «Об увеличении фондов оплаты труда работников государственных учреждений Новосибирской области, за исключением категорий работников, определенных Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 №761 «О Национальной стратегии действий  в интересах детей на 2012-2017 годы», от 28.12.2012 №1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся  без попечения родителей» (с внесенными изменениями -Постановление правительства Новосибирской области №527-п от 21.12.2021г. «О внесении изменений в постановление Правительства Новосибирской области от 05.10.2021 №404-п») ;
-Постановлением    администрации   Новосибирской области от 20.11.1995 № 474 «О введении  повышенного  районного коэффициента к заработной плате на территории области»;
-Постановлением Правительства Новосибирской области от 09.12.2019г. №463-п «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») по реализации пилотного проекта по созданию системы долговременного ухода на территории Новосибирской области за гражданами пожилого возраста и инвалидами в рамках федерального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография» на 2020-2022 годы»;
-Отраслевым тарифным  соглашением на 2021-2023 годы по государственным учреждениям Новосибирской области, подведомственным министерству труда и социального развития Новосибирской области;
-Приказом министерства труда и социального развития Новосибирской области от 13  июня 2019 года №620  «Об утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, должностных окладов по должностям, трудовые функции, квалификационные требования и наименование по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами»;
-Постановлением администрации Болотнинского района Новосибирской области от 22.04.2019 г. №1674 «О внесении изменений»;
-Постановлением администрации Болотнинского района Новосибирской области  от 31.07.2019г. №387 «Об утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям  руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым  профессиям рабочих, должностных окладов по должностям, трудовые функции, квалификационные требования и наименования по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами»;
-Постановлением администрации Болотнинского района Новосибирской области от 05.07.2018 №493 «Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений Болотнинского района Новосибирской области»;
-Постановлением администрации Болотнинского района Новосибирской области от 12.10.2021 года № 629 «Об увеличении (индексации) фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений Болотнинского района Новосибирской области, за исключением категорий работников, определенных Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 №761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», от 28.12.2012 №1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (с учетом внесенных изменений- Постановление администрации Болотнинского района Новосибирской области от 22.12.2021г. №819 «О внесении изменений в постановление администрации Болотнинского района Новосибирской области от 12.10.2021 №629 «Об увеличении (индексации) фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений Болотнинского района Новосибирской области, за исключением категорий работников определенных Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной  социальной политики», от 01.06.2012 №761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», от 28.12.2012 №1688 «О некоторых мерах по реализации государственной  политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;
-Постановлением администрации Болотнинского района Новосибирской области от 18.08.2021г. №567 «О внесении изменений в постановление администрации Болотнинского района Новосибирской области от 05.07.2018г. №493»;
1.3.      Система оплаты труда работников учреждений включает размеры окладов (должностных окладов, тарифных ставок), перечень, размеры и условия осуществления компенсационных и стимулирующих выплат работникам, условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеры предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников учреждений.     Оплата труда работников учреждений, в том числе руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров, включает:

1) оклад (должностной оклад, ставку заработной платы);

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера;

4) выплаты по районному коэффициенту.

     Условия оплаты труда работников учреждения, в том числе заместителя руководителя учреждения и главного бухгалтера, устанавливаются трудовым договором между руководителем учреждения и работником в соответствии с системой оплаты труда, установленной Положением об оплате труда работников учреждения.
          При наступлении у работника, руководителя учреждения права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.

     Оплата труда работников МБУ «КЦСОН Болотнинского района НСО»  определяется трудовым договором исходя из условий результативности труда, особенностей деятельности учреждения и работника в соответствии с установленной системой оплаты труда.
     Объем стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения должен составлять не менее 20 процентов от фонда оплаты труда учреждения. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения определяется руководителем учреждения.

1.4. Трудовой договор заключается на основе примерной формы трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения, в соответствии с приложением № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190- р.
1.5. Оплата  ежегодного отпуска производится на основании ст.114-119 ТК РФ; выплата денежной компенсации  за все неиспользованные отпуска при увольнении на основании ч.1 ст.127 ТК РФ; 
оплата учебных отпусков на основании ст.173-176 ТК РФ;    
выплата выходного пособия в связи с ликвидацией либо сокращением численности работников организации на основании   ст.178 ТК РФ;  
выплата пособия по временной нетрудоспособности на основании  ФЗ                   №255 «Об обязательном социальном  страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» от 29.12.2006г.;  
выплата пособия по беременности и родам на основании Постановления Правительства  РФ от 15.06.07г.   №375  «Об утверждении положения об особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам,  подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством».
1.6 Индексация должностных окладов производится на основании правовых актов  РФ, Новосибирской области,  администрации Болотнинского района НСО.

2.Должностной оклад, перечень и размеры  компенсационных  и стимулирующих выплат руководителю учреждения 

2.1.Размер заработной платы руководителя  МБУ «КЦСОН  Болотнинского района НСО»   устанавливается в трудовом договоре исходя из  должностного оклада  (таблица 2, согласно Приказа Министерства труда и социального развития Новосибирской области от 13.06.2019г.  №620 «Об утверждении размеров  должностных  окладов  по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих,  должностных окладов по должностям, трудовые функции, квалификационные требования и наименование по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами»), утвержденных качественных показателей деятельности и порядка отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителя  (таблица 1), а также сложности выполняемых заданий, итогов работы учреждения. 
Таблица 1
	Группа по оплате труда руководителей
	Численность обслуживаемого населения, чел.

	I

	2001 и более

	II
	1001-2000

	III
	501-1000

	IV
	до 500


 Таблица 2
	№ п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад, рублей

	Директор 
 

	
	IV группа по оплате труда руководителей                                                                
	13220

	
	III группа по оплате труда руководителей             
	14160

	
	II группа по оплате труда руководителей
	15290

	
	I группа по оплате труда руководителей    
	19540


     Группа по оплате труда руководителя  определяется не чаще одного раза в год на основании существующих плановых показателей мощности учреждения.

     Решение об отнесении учреждения к группе по оплате труда руководителя учреждения для установления должностного оклада руководителю учреждения оформляется приказом Главы Болотнинского района.
2.2.Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников учреждения.
     Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников  учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителя, главного бухгалтера) устанавливается в размере:
	Группа по оплате труда руководителей
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников, раз

	1
	5

	2
	4,5

	3
	4

	4
	3,5


Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя  учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников  учреждения (без учета заработной платы руководителя,  заместителя, главного бухгалтера).
2.3. Перечень и размеры компенсационных выплат.

     Руководителю  учреждения  могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

     1) Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
     Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
     2) Доплата за особенности деятельности.
     Руководитель учреждения имеет право на установление компенсационной надбавки за особенности деятельности учреждения:

	Должность
	Размер повышения оплаты труда в % к окладу
	Основание

	Директор
	10%
	П.п.3.7. и П.6. Отраслевого тарифного  соглашения на 2021-2023 годы по государственным учреждениям Новосибирской области, подведомственным министерству труда и социального развития Новосибирской области


     3) Иные доплаты компенсационного характера, установленные федеральными законами и иными нормативными актами Российской Федерации и Новосибирской области, содержащими нормы трудового права.

2.4. Перечень и размеры стимулирующих выплат.

     Руководителю учреждения могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:
     1) надбавка за продолжительность непрерывной работы (за стаж работы):

     -20% должностного оклада (оклада), ставки заработной платы ‑ после пяти лет непрерывной работы (основание- пп.4.1.1. Отраслевого тарифного  соглашения на 2021-2023 годы по государственным учреждениям Новосибирской области, подведомственным министерству труда и социального развития Новосибирской области»).
     2) надбавка за качественные показатели эффективности деятельности.
Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности устанавливаются руководителю учреждения по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения.

Конкретные размеры надбавки за качественные показатели эффективности деятельности руководителю учреждения определяются решением созданной  комиссии по установлению стимулирующих выплат руководителям учреждений.
	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя, критерии оценки
	Размер надбавки, % от должностного оклада

	1.1.
	Выполнение муниципального задания при отсутствии объективных факторов (чрезвычайные ситуации, карантин, проведение ремонтных работ и др.).
	- 95% и более

- от 90% до 94%

- от 85% до 89%

- от 80% до 84%

- менее 80%
	25
15

10

5

0

	1.2.
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения и проживающих (пребывающих) в нем граждан.
	Наличие и эффективное функционирование пожарной сигнализации и «тревожной кнопки», отсутствие зарегистрированных случаев травматизма граждан и работников учреждения за отчетный период, своевременная подготовка к отопительному сезону (отсутствие неисполненных в срок предписаний, представлений, замечаний со стороны органов государственного контроля (надзора) по итогам проведенных проверок).

Наличие неисполненных в срок предписаний, представлений, предложений или исполненных с нарушением указанных сроков.
	10

0

	1.3.
	Оснащенность учреждения помещениями, соответствующими установленным требованиям, оборудованием,  в том числе, реабилитационным, техническими и иными  средствами, необходимыми для качественного оказания социальных услуг.
	Соответствие созданных в учреждении условий проживания и (или) оказания социальных и иных услуг установленным требованиям, в том числе: СП 2.1.2.3358-16 «Санитарно-эпидемиологические требования к размещению, устройству, оборудованию, содержанию, санитарно-гигиеническому и противоэпидемическому режиму работы организаций социального обслуживания», установленным нормативам обеспечения получателей социальных услуг площадью жилых

помещений, мягким инвентарем, одеждой и обувью, нормам питания, натуральным нормам товаров и услуг, а также положениям стандартов социальных услуг, предоставляемых поставщиками социальных услуг, порядка предоставления социальных услуг.

Несоответствие созданных в учреждении условий проживания и (или) оказания социальных и иных услуг установленным требованиям.
	10

0

	1.4.
	Отсутствие заболеваемости обслуживаемых граждан инфекционными заболеваниями (для учреждений, в которых граждане пребывают круглосуточно).
	Отсутствие случаев инфекционной заболеваемости, надлежащая организация профилактической работы среди граждан, проживающих в стационарных учреждениях, обеспечение мер по недопущению распространения заболеваемости (инфекции).
Наличие случаев  инфекционной заболеваемости граждан.
	10

0


Положительные результаты независимой оценки качества предоставления социальных услуг.

	Отсутствие жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок министерства и (или) контрольно-надзорных органов.
	5

5

	
	
	Итого по пункту 1.5
	до 10

	1.6.
	Обеспечение информационной открытости учреждения.
	Обеспечение регистрации и своевременного (в течение пяти рабочих дней) размещения информации об учреждении в соответствии с установленными показателями на федеральном портале.

Отсутствие регистрации и (или) своевременного (в течение пяти рабочих дней) размещения информации об учреждении в соответствии с установленными показателями на федеральном портале.
	5

0

	1.7.
	Создание (функционирование) попечительского совета в учреждении.
	Наличие в учреждении попечительского совета и его участие в оценке качества работы учреждения, подтвержденное протоколом (протоколами) заседания (заседаний) попечительского совета. Своевременное (в течение пяти рабочих дней) размещение на сайте учреждения протокола (протоколов) заседания (заседаний) попечительского совета с результатами оценки деятельности учреждения членами попечительского совета и рекомендаций.

Невыполнение одного или нескольких из вышеуказанных критериев.
	5

0

	1.8.
	Проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности учреждения. 
	Наличие в учреждении стендов с информацией о перечне предоставляемых услуг,  в том числе на платной основе, о поставщиках социальных услуг,  о правах и обязанностях граждан, получающих социальные услуги, о составе попечительского (наблюдательного) совета, о действующем социальном законодательстве и с другой информацией, и наличие в учреждении официального Интернет-сайта и его системное сопровождение.

Невыполнение одного или нескольких из вышеуказанных критериев.
	5

0

	1.9.
	Качество предоставления услуг (выполнения работ) в соответствии с муниципальным заданием.
	Показатель определяется в зависимости от вида учреждения


	от 0 до 20

	1.10.
	Организация  временного трудоустройства подростков в возрасте  от 14 до 18 лет.
	Трудоустройство от 1 до 5 подростков.

Трудоустройство более 5 подростков.
	20

30

	1.11.
	Своевременность  предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений, их качество и достоверность, в том числе недопущение на первое число каждого месяца, календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка  результатов выполнения качественных показателей эффективности  деятельности учреждения, непогашенной (неурегулированной) просроченной кредиторской задолженности по контрактам (договорам) на закупку товаров, работ, услуг  для обеспечения нужд учреждения, возникшей в результате действия (бездействия) руководителя учреждения
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности, отсутствие непогашенной просроченной кредиторской задолженности по договорам, контрактам.
Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности, наличие непогашенной просроченной  кредиторской задолженности по договорам, контрактам.
	10

0


Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и установленных в ходе проверок нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию средств в течение учетного периода


	5

	
	
	Итого по пункту 1.12
	до 15

	1.13.
	Укомплектованность учреждения работниками, относящимися к основному персоналу.
	Доля укомплектованности от 75% до 100%.

Доля укомплектованности менее 75%.
	5

0


Соблюдение установленных сроков повышения квалификации работников (

для врачей, педагогических работников и среднего медицинского персонала с получением сертификата специалиста или присвоением квалификационной категории не реже, чем 1 раз в 5 - 6 лет

	; для иных специалистов и социальных работников - не реже, чем 1 раз в 3 - 5 лет).

Несоблюдение установленных сроков повышения квалификации работников.
	5

0

	1.15.
	Соблюдение целевого соотношения фонда оплаты труда основного и вспомогательного персонала учреждения.
	Доля расходов на оплату труда основного персонала в фонде оплаты труда учреждения составляет не менее 70 процентов.

Доля расходов на оплату труда основного персонала в фонде оплаты труда учреждения составляет от 60 до 69 процентов.
	5

0

	1.16.
	Отсутствие конфликтных ситуаций в коллективе, соблюдение (не соблюдение) служебной этики
	Конфликтные ситуации отсутствуют (отсутствие обоснованных жалоб от сотрудников учреждения, поступивших в различные органы в отчетном периоде); соблюдает правила служебного поведения.
Имеются конфликтные ситуации (наличие обоснованных жалоб от сотрудников учреждения, поступивших в различные органы в отчетном периоде); не соблюдает правила служебного поведения.
	5

0

	1.17.
	Рост средней заработной платы по учреждению в отчетном периоде по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года без учета повышения заработной платы в соответствии с нормативными правовыми актами Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области.
	Да

Нет
	5

0

	1.18.
	Развитие предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
	Объем средств, полученных учреждением от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (за исключением средств, поступающих от взимания платы в рамках установленного муниципального задания) за отчетный квартал, среднемесячный показатель:

более 200 тыс. руб.

от 100 тыс. руб. до 200 тыс. руб.

менее 100 тыс. руб. и не менее 50 тыс. руб.

менее 50 тыс. руб. и не менее 10 тыс. руб.

менее 10 тыс. руб.
	30

25

20

15
0

	1.19.
	Обеспечение муниципальных нужд путем закупок инновационной и высокотехнологичной продукции.
	Доля инновационной и высокотехнологической продукции составляет 5% и более от общего объема закупок учреждения.

Доля инновационной и высокотехнологической продукции составляет менее 5% от общего объема закупок учреждения.
	5

0

	1.20.
	Выполнение учреждением квоты по приему на работу инвалидов (в случае установления учреждению квоты для приема на работу инвалидов в соответствии с Законом Новосибирской области от 12.03.1999 № 45-ОЗ «О социальной защите инвалидов в Новосибирской области»).
	Квота по приему на работу инвалидов выполняется.

Квота по приему на работу инвалидов не выполняется.
	5

0

	1.21.
	Иммунизация работников учреждения
	- более 70% от сотрудников, подлежащих иммунизации
- менее 70% сотрудников, подлежащих иммунизации
	30
0

	Итого по учреждению:
	до 250 %


     Выплаты стимулирующего характера руководителю  за качественные показатели деятельности учреждения не начисляются в случаях:
- наличия конфликтных ситуаций в коллективе (обоснованных обращений работников учреждения в министерство, другие органы);

- нарушения сроков (низкого качества) выполнения приказов, поручений, заданий уполномоченных должностных лиц;

- непредоставления, предоставления неполной отчетности и информации в министерство;

- нарушений и недостатков, выявленных в ходе проверок и ревизий;

- применения к руководителю учреждения дисциплинарного взыскания;

-неудовлетворительной оценки деятельности учреждения по итогам заседания балансовой комиссии;
-нарушения сроков выплаты заработной платы работникам учреждения;

-необеспечения соответствующих требований охраны труда и требований по безопасному ведению работ в отдельных сферах деятельности при наличии предписаний органов государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 
-наличия фактов установления месячной заработной платы работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда в размере ниже минимального размера оплаты труда, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области, в случае его заключения;

-наличия задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;

-недостижения установленных Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» целевых показателей повышения заработной платы отдельных категорий работников учреждения;

-возникновения, по вине руководителя учреждения, чрезвычайной ситуации в учреждении;

-наличия нарушений, выявленных в ходе проверок министерства и (или) контрольно-надзорных органов.
     3) Премии по итогам календарного периода.
     Руководителю учреждения по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения может быть установлена премия по итогам календарного периода, конкретный размер которой устанавливается приказом Главы администрации района.
     4) Премии за выполнение важных и особо важных заданий.
Руководителю учреждения,  в случае выполнения важного или особо важного задания, может быть установлена премия за выполнение важного и особо важного задания. Конкретный размер премии устанавливается приказом Главы администрации района. 

3.Должностной оклад, перечень и размеры  компенсационных  и стимулирующих выплат заместителю руководителя учреждения и главному бухгалтеру
3.1.Размер должностного оклада заместителя руководителя учреждения устанавливается руководителем учреждения на 10 процентов ниже оклада руководителя (основание - пп.2.10. Отраслевого тарифного  соглашения на 2021-2023 годы  по государственным учреждениям Новосибирской области, подведомственным министерству труда и социального развития Новосибирской области).
3.2. Размер должностного оклада  главного бухгалтера устанавливается руководителем учреждения на основании Постановления администрации Болотнинского района Новосибирской области  от 31.07.2019г. №387 «Об утверждении размеров  должностных окладов по общеотраслевым должностям  руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым  профессиям рабочих, должностных окладов по должностям, трудовые функции, квалификационные требования и наименования по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами.
Размеры должностных окладов по должностям руководителей учреждений, «главный бухгалтер», «главный инженер».
	Группа по оплате руководителя
	Размер должностного оклада , руб.

	Главный бухгалтер, главный инженер

	IV группа по оплате труда руководителя
	11940

	III группа по оплате труда руководителя
	12300

	II группа по оплате труда руководителя
	13130

	I группа по оплате труда руководителя
	16600


3.3.Предельный уровень соотношений среднемесячной заработной платы заместителя руководителя, среднемесячной заработной платы работников учреждений.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя и  главного бухгалтера учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя,  заместителя руководителя, главного бухгалтера) устанавливается в размере:

	Группа по оплате труда руководителей
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений и среднемесячной заработной платы работников, раз

	1
	4

	2
	3,6

	3
	3,2

	4
	2,8


     Соотношение среднемесячной заработной платы заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя,  заместителя, главного бухгалтера).
3.4. Перечень и размеры компенсационных выплат.

     Заместителю руководителя и главному бухгалтеру  могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

1) Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда: 

	  Должность
	Размер повышения оплаты труда в % к окладу
	Основание

	Главный бухгалтер 
	15%
	Установлена с  17.05.2018г. по результатам проведения  специальной оценки условий труда от 17.05.18г.


     2) доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
     Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
     3) Доплата за особенности деятельности.

     Заместитель руководителя учреждения имеет право на установление компенсационной надбавки за особенности деятельности учреждения:

	Должность
	Размер повышения оплаты труда в % к окладу
	Основание

	Заместитель директора 
	10%
	Пп.3.7. и п.6 Отраслевого тарифного  соглашения на 2021-2023 годы по государственным учреждениям Новосибирской области, подведомственным министерству труда и социального развития Новосибирской области


     4) иные доплаты компенсационного характера, установленные федеральными законами и иными нормативными актами Российской Федерации и Новосибирской области, содержащими нормы трудового права.
3.5. Перечень и размеры стимулирующих выплат.

     Заместителю руководителя учреждения и главному бухгалтеру могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:
     1) надбавка за продолжительность непрерывной работы (за стаж работы):

     20% должностного оклада (оклада), ставки заработной платы ‑ после пяти лет непрерывной работы (основание - пп.4.1.1. Отраслевого тарифного  соглашения на 2021-2023 годы по государственным учреждениям Новосибирской области, подведомственным министерству труда и социального развития Новосибирской области»). 

    2) надбавка за качественные показатели эффективности деятельности.

      Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности определяется руководителем  учреждения с указанием конкретного размера стимулирующих выплат за каждый из показателей (утверждаются ежемесячно приказом руководителя учреждения):
Заместитель директора:

	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя, критерии оценки
	Размер надбавки, % от должностного оклада

	1.1.
	Выполнение муниципального задания при отсутствии объективных факторов (чрезвычайные ситуации, карантин, проведение ремонтных работ и др.).
	- 95% и более

- от 90% до 94%

- от 85% до 89%

- от 80% до 84%

- менее 80%
	30
15

10

5

0

	1.2.
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения и проживающих (пребывающих) в нем граждан.
	Наличие и эффективное функционирование пожарной сигнализации и «тревожной кнопки», отсутствие зарегистрированных случаев травматизма граждан и работников учреждения за отчетный период, своевременная подготовка к отопительному сезону (отсутствие неисполненных в срок предписаний, представлений, замечаний со стороны органов государственного контроля (надзора) по итогам проведенных проверок).

Наличие неисполненных в срок предписаний, представлений, предложений или исполненных с нарушением указанных сроков.
	15
0


Положительные результаты независимой оценки качества предоставления социальных услуг.

	Отсутствие жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок министерства и (или) контрольно-надзорных органов.
	10
10

	
	
	Итого по пункту 1.3
	до 20

	1.4.
	Обеспечение информационной открытости учреждения.
	Обеспечение регистрации и своевременного (в течение пяти рабочих дней) размещения информации об учреждении в соответствии с установленными показателями на федеральном портале.

Отсутствие регистрации и (или) своевременного (в течение пяти рабочих дней) размещения информации об учреждении в соответствии с установленными показателями на федеральном портале.
	5

0

	1.5.
	Создание (функционирование) попечительского совета в учреждении.
	Наличие в учреждении попечительского совета и его участие в оценке качества работы учреждения, подтвержденное протоколом (протоколами) заседания (заседаний) попечительского совета. Своевременное (в течение пяти рабочих дней) размещение на сайте учреждения протокола (протоколов) заседания (заседаний) попечительского совета с результатами оценки деятельности учреждения членами попечительского совета и рекомендаций.

Невыполнение одного или нескольких из вышеуказанных критериев.
	5

0

	1.6.
	Проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности учреждения. 
	Наличие в учреждении стендов с информацией о перечне предоставляемых услуг,  в том числе на платной основе, о поставщиках социальных услуг, о правах и обязанностях граждан, получающих социальные услуги, о составе попечительского (наблюдательного) совета, о действующем социальном законодательстве и с другой информацией, и наличие в учреждении официального Интернет-сайта и его системное сопровождение.

Невыполнение одного или нескольких из вышеуказанных критериев.
	5

0

	1.7.
	Качество предоставления услуг (выполнения работ) в соответствии с муниципальным заданием.
	Показатель определяется в зависимости от особенностей функционирования учреждения.


	от 0 до 30

	1.8.
	Организация  временного трудоустройства подростков в возрасте  от 14 до 18 лет.
	Трудоустройство от 1 до 5 подростков.


	20


	1.9.
	Своевременность  предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений, их качество и достоверность.
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности.

Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности 
	10

0


Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и установленных в ходе проверок нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию средств в течение учетного периода

	.


	5

	
	
	                      Итого по пункту 1.9
	до 15

	1.10.
	Укомплектованность учреждения работниками, относящимися к основному персоналу.
	Доля укомплектованности от 75% до 100%.

Доля укомплектованности менее 75%.
	5

0


Соблюдение установленных сроков повышения квалификации работников (

для врачей, педагогических работников и среднего медицинского персонала с получением сертификата специалиста или присвоением квалификационной категории не реже, чем 1 раз в 5 - 6 лет

	; для иных специалистов и социальных работников - не реже, чем 1 раз в 3 - 5 лет).

Несоблюдение установленных сроков повышения квалификации работников.
	5

0

	1.12.
	Отсутствие конфликтных ситуаций в коллективе.
	Конфликтные ситуации отсутствуют (отсутствие обоснованных жалоб от сотрудников учреждения, поступивших в различные органы в отчетном периоде).

Имеются конфликтные ситуации (наличие обоснованных жалоб от сотрудников учреждения, поступивших в различные органы в отчетном периоде).
	9
0

	1.13.
	Выполнение учреждением квоты по приему на работу инвалидов (в случае установления учреждению квоты для приема на работу инвалидов в соответствии с Законом Новосибирской области от 12.03.1999 № 45-ОЗ 2«О социальной защите инвалидов в Новосибирской области»).
	Квота по приему на работу инвалидов выполняется.

Квота по приему на работу инвалидов не выполняется.
	10
0

	1.14.
	За соблюдение (несоблюдение) служебной этики.
	Соблюдает правила служебного поведения;

-не соблюдает правила служебного поведения.
	30

0

	Итого:
	до 204%


Главный бухгалтер:

	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя, критерии оценки
	Размер надбавки, % от должностного оклада

	1.1.
	Оснащенность учреждения помещениями, соответствующими установленным требованиям, оборудованием,  в том числе, реабилитационным, техническими и иными  средствами, необходимыми для качественного оказания социальных услуг.
	Соответствие созданных в учреждении условий проживания и (или) оказания социальных и иных услуг установленным требованиям, в том числе: СП 2.1.2.3358-16 «Санитарно-эпидемиологические требования к размещению, устройству, оборудованию, содержанию, санитарно-гигиеническому и противоэпидемическому режиму работы организаций социального обслуживания», установленным нормативам обеспечения получателей социальных услуг площадью жилых

помещений, мягким инвентарем, одеждой и обувью, нормам питания, натуральным нормам товаров и услуг, а также положениям стандартов социальных услуг, предоставляемых поставщиками социальных услуг, порядка предоставления социальных услуг.

Несоответствие созданных в учреждении условий проживания и (или) оказания социальных и иных услуг установленным требованиям.
	20

0

	1.2.
	Своевременность  предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений, их качество и достоверность.
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности.

Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности 
	39
0


Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и установленных в ходе проверок нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию средств в течение учетного периода


	35

	
	
	Итого по пункту 1.3
	до 65

	1.4.
	Соблюдение целевого соотношения фонда оплаты труда основного и вспомогательного персонала учреждения.
	Доля расходов на оплату труда основного персонала в фонде оплаты труда учреждения составляет не менее 70 процентов.

Доля расходов на оплату труда основного персонала в фонде оплаты труда учреждения составляет от 60 до 69 процентов.
	10
0

	1.5.
	Рост средней заработной платы по учреждению в отчетном периоде по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года без учета повышения заработной платы в соответствии с нормативными правовыми актами Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области.
	Да

Нет
	5

0

	1.6.
	Развитие предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
	Объем средств, полученных учреждением от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (за исключением средств, поступающих от взимания платы в рамках установленного муниципального задания) за отчетный квартал, среднемесячный показатель:

более 200 тыс. руб.

от 100 тыс. руб. до 200 тыс. руб.

менее 100 тыс. руб. и не менее 50 тыс. руб.

менее 50 тыс. руб. и не менее 10 тыс. руб.

менее 10 тыс. руб.
	30

25

20

15

0

	1.7.
	Обеспечение муниципальных нужд путем закупок инновационной и высокотехнологичной продукции.
	Доля инновационной и высокотехнологической продукции составляет 5% и более от общего объема закупок учреждения.

Доля инновационной и высокотехнологической продукции составляет менее 5% от общего объема закупок учреждения.
	5

0

	1.8.
	За соблюдение (несоблюдение) служебной этики.
	Соблюдает правила служебного поведения;

-не соблюдает правила служебного поведения.
	30

0

	Итого:
	до 204%


     3) Заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения  по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения может быть установлена премия по итогам календарного периода, конкретный размер которой устанавливается приказом руководителя учреждения в пределах экономии фонда оплаты труда учреждения.

Премия по итогам календарного периода выплачивается работникам учреждения, состоящим с ним в трудовых отношениях на момент издания руководителем учреждения приказа об установлении премии и не имеющим дисциплинарного взыскания в течение календарного периода, по итогам которого выплачивается премия.

Премии по итогам календарного периода максимальными размерами не ограничиваются.
4)  Заместителю руководителя и главному бухгалтеру  учреждения в случае выполнения важного или особо важного задания, на основании решения руководителя учреждения, может быть установлена премия за выполнение важного и особо важного задания. Конкретный размер премии устанавливается приказом руководителя учреждения в пределах экономии фонда оплаты труда учреждения.

Премии за выполнение важных и особо важных заданий максимальными размерами не ограничиваются.

4. Должностной оклад, перечень и размеры  компенсационных  и стимулирующих выплат работникам учреждения
     Оплата труда работников учреждений включает:

-оклад (должностной оклад, ставку заработной платы);

-выплаты компенсационного характера;

-выплаты стимулирующего характера;

-выплаты по районному коэффициенту.

     Условия оплаты труда работника учреждения устанавливаются трудовым договором между руководителем учреждения и работником в соответствии с системой оплаты труда, установленной Положением об оплате труда работников учреждения.
4.1. Размеры должностных окладов
4.1.1.Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н
	Квалификационные уровни
	Наименования должностей
	Размер должностного оклада, рублей

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	4 квалификационный уровень

	Учитель-логопед (логопед)
	8980


4.1.2.Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.03.2008 № 149н 
	Квалификационные уровни
	Наименования должностей
	Размер должностного оклада, рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»


	1 квалификационный уровень
	Специалист по профессиональной ориентации инвалидов; специалист по социальной работе
	9240

	2 квалификационный уровень
	Специалист по реабилитации инвалидов
	9600

	3 квалификационный уровень
	Консультант по профессиональной реабилитации инвалидов
	9950

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»

	
	Заведующий отделением (социальной службой)
	10310


4.1.3. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	Квалификационные уровни
	Наименования должностей
	Размер должностного оклада, рублей

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	13220


4.1.4. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам должностей медицинских и фармацевтических работников, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526
	Квалификационные уровни
	Наименования должностей
	Размер должностного оклада, рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	2 квалификационный уровень
	Медицинская сестра диетическая
	12700


4.1.5. Размеры должностных окладов по должностям, трудовые функции, квалификационные требования и наименование по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами: 

-профессиональный стандарт «Сиделка (помощник по уходу)» (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.07.2018 № 507н);
-профессиональный стандарт «Социальный работник» (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.11.2013 № 677н):

	Уровень квалификации, установленный в профессиональном стандарте

по соответствующей трудовой функции
	Размер должностного оклада,

 рублей

	3 уровень квалификации
	7820

	4 уровень квалификации
	8180

	5 уровень квалификации
	9240

	6 уровень квалификации
	9600

	7 уровень квалификации
	10310

	8 уровень квалификации
	11940


4.1.6.Размеры должностных окладов по общеотраслевым должностям служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются в соответствии с приказом министерства от 13.06.2019 № 620 «Об утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, должностных окладов по должностям, трудовые функции, квалификационные требования и наименование по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами».

4.1.6.1. Размеры окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»
	Квалификацион-

ные уровни
	Наименования профессий
	Квалификационный разряд, степень важности и ответственности работ
	Размер оклада, рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1квалифи-

кационный уровень
	Кладовщик
	1 квалификационный разряд – 
прием на склад, взвешивание, хранение и выдача со склада различных материальных ценностей. Проверка соответствия принимаемых ценностей сопроводительным документам. 

Перемещение материальных ценностей к местам хранения с раскладкой (сортировкой) их по видам, качеству, назначению и другим признакам. Организация хранения материалов и продукции с целью предотвращения их порчи и потерь. Обеспечение сохранности материальных ценностей.
	6770

	
	Няня
	1 квалификационный разряд-
Уход за детьми в детских дошкольных учреждениях. Помощь воспитателю при одевании, раздевании, умывании, купании, кормлении детей и укладывании их в постель, уборка помещений. Уход за детьми, престарелыми и больными на дому: приготовление пищи, кормление, мытье и уборка посуды, смена белья и одежды подача и уборка судна и др. Соблюдение необходимого режима для больных, престарелых и детей на дому
	6770

	
	Рабочий по комплекс
ному обслуживанию и ремонту зданий
	2 квалификационный разряд – 
уборка и содержание в надлежащем санитарном состоянии зданий и прилегающих к ним территорий (дворов, тротуаров, сточных каналов, урн, мусоросборников, мусоропроводов, лестничных площадок и маршей, помещений общего пользования, кабин лифтов, подвалов, чердаков и т.д.). Сезонная подготовка обслуживаемых зданий, сооружений, оборудования и механизмов. Очистка от снега и льда дворовых территорий, тротуаров, крыш, навесов, водостоков и т.д. Устранение повреждений и неисправностей по заявкам.
	7110

	
	
	3 квалификационный разряд –
периодический осмотр технического состояния обслуживаемых зданий, сооружений, оборудования и механизмов, их техническое обслуживание и текущий ремонт с выполнением всех видов ремонтно-строительных работ (штукатурных, малярных, обойных, бетонных, плотничных, столярных и др.) с применением подмостей, люлек, подвесных и других страховочных и подъемных приспособлений. Текущий ремонт и техническое обслуживание систем центрального отопления, водоснабжения, канализации, газоснабжения, водостоков, теплоснабжения, вентиляции, кондиционирования воздуха и другого оборудования, механизмов и конструкций с выполнением слесарных, паяльных и сварочных работ. Монтаж, демонтаж и текущий ремонт электрических сетей и электрооборудования с выполнением электротехнических работ.
	7450

	
	Сторож
(вахтер)


	1 квалификационный разряд – 
проверка целостности охраняемого объекта (замков и других запорных устройств; наличия пломб, противопожарного инвентаря; исправности сигнализации, телефонов, освещения) совместно с представителем администрации или сменяемым сторожем. При выявлении неисправностей (взломанные двери, окна, замки, отсутствие пломб и печатей и др.), не позволяющих принять объект под охрану, докладывает об этом лицу, которому он подчинен, представителю администрации и дежурному по отделению полиции и осуществляет охрану следов преступления до прибытия представителей полиции. При возникновении пожара на объекте поднимает тревогу, извещает пожарную команду и дежурного по отделению полиции, принимает меры по ликвидации пожара. Дежурство в проходной предприятия, учреждения, организации; пропуск работников, посетителей, автотранспорта на территорию предприятия, учреждения, организации и обратно по предъявлении ими соответствующих документов. Сверка сопутствующих документов с фактическим наличием груза; открывание и закрывание ворот. Прием и сдача дежурства, с соответствующей записью в журнале. Содержание помещения проходной в надлежащем санитарном состоянии
	6770

	
	Уборщик служебных помещений
	1 квалификационный разряд – 
уборка холлов, вестибюлей, коридоров, лестничных клеток служебных и других помещений общественных и административных зданий. Удаление пыли с мебели, ковровых изделий, подметание и мытье вручную или с помощью машин и приспособлений стен, полов, лестниц, окон. Влажное подметание и мытье лестничных площадок, маршей, мест перед загрузочными клапанами мусоропровода, удаление пыли с потолка, влажная протирка стен, дверей, плафонов, подоконников, оконных решеток, перил, чердачных лестниц. Подметание и мытье площадки перед входом в подъезд. Мытье пола, влажная уборка стен, дверей, потолков, плафонов кабины лифта. Сбор и перемещение мусора в установленное место. Чистка и дезинфицирование санитарно-технического оборудования в местах общего пользования. Получение моющих и дезинфицирующих средств, инвентаря и обтирочного материала

2 квалификационный разряд - при осуществлении уборки туалетов

	6770

7110

	
	Машинист(кочегар)

котельной
	2 квалификационный разряд – 
обслуживание водогрейных и паровых котлов с суммарной теплопроизводительностью до 12,6 ГДж/ч (до 3 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных или паровых котлов с теплопроизводительностью котла до 21 ГДж/ч (до 5 Гкал/ч), работающих на твердом топливе. Дробление топлива, загрузка и шуровка топки котла. Регулирование горения топлива. Наблюдение по контрольно-измерительным приборам за уровнем воды в котле, давлением пара и температурой воды, подаваемой в отопительную систему. Пуск, остановка насосов, моторов, вентиляторов и других вспомогательных механизмов. Чистка арматуры и приборов котла. Участие в промывке, очистке и ремонте котла.
	7110

	
	
	3 квалификационный разряд –
обслуживание водогрейных и паровых котлов с суммарной теплопроизводительностью свыше 12,6 ГДж/ч до 42 ГДж/ч (свыше 3 до 10 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных и паровых котлов с теплопроизводительностью котла свыше 21 до 84 ГДж/ч (свыше 5 до 20 Гкал/ч), работающих на твердом топливе. Пуск, остановка, регулирование и наблюдение за работой тяговых и золо-шлакоудаляющих устройств, стокера, экономайзеров, воздухоподогревателей, пароперегревателей и питательных насосов. Обеспечение бесперебойной работы оборудования котельной. Учет теплоты, отпускаемой потребителям. Удаление механизированным способом шлака и золы из топок и бункеров паровых и водогрейных котлов производственных и коммунальных котельных и поддувал газогенераторов. Погрузка золы и шлака при помощи механизмов в вагонетки или вагоны с транспортировкой их в установленное место. Наблюдение за правильной работой механизмов золо-шлакоудаления, подъемно-транспортного оборудования, сигнализации, приборов, аппаратуры и ограждающих устройств. Смыв шлака и золы специальными аппаратами. Участие в ремонте обслуживаемого оборудования
	7450

	
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	2 квалификационный разряд - стирка спецодежды, полотенец, штор в стиральных машинах и застирывание вручную. Сушка в сушильных барабанах (камерах) или естественных условиях, глажение на прессах или вручную. Мелкий ремонт спецодежды вручную и на швейной машине, нашивка меток. Приготовление моющих и дезинфицирующих растворов. Прием, сортировка и выдача спецодежды. Оформление установленной документации
	7110

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1квалифи-

кационный уровень
	Водитель автомоби
ля
	4 квалификационный разряд – управление легковыми автомобилями всех типов, грузоподъемностью до 10 тонн, автобусами габаритной длинной до 7 метров. Заправка автомобилей. Проверка технического состояния и прием автомобиля перед выездом на линию, сдача его и постановка на отведенное место по возвращении в автохозяйство. Устранение возникших во время работы на линии мелких неисправностей, не требующих разборки механизмов. Объявление водителем автобуса остановочных пунктов
	7790


4.1.6.2.Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей  руководителей, специалистов и служащих»
	Квалификационные уровни
	Наименования должностей
	Размер оклада, рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Кассир 
Начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	7110

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого уровня, по которым может устанавливаться производное должностное  наименование «старший».
	7290

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Диспетчер
среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы  или начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет 
	7470

	2 квалификационный уровень
	Должности  служащих первого  квалификационного уровня, по которым устанавливается производное  должностное наименование «старший». Должности  служащих первого  квалификационного уровня, по которым устанавливается вторая  внутридолжностная категория.
- среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование, специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по профилю не менее 3 лет, в том числе в данной организации не менее 1 года 
	7820

	3 квалификационный уровень
	Заведующий производством (шеф-повар)
- высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 1 года или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет

	8180

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих  третьего  уровня»

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер, инженер-программист (программист),психолог, специалист по кадрам, юрисконсульт
- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности техника 1 категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет

	9240

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться  вторая внутридолжностная категория
	9600

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться  первая внутридолжностная категория
	9950

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного  уровня, по которым может устанавливаться  производное должностное наименование «ведущий»
	10310


4.1.6.3.Размеры должностных окладов по должностям, трудовые функции, квалификационные требования и наименование по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами:
	Уровень квалификации, установленный в профессиональном стандарте по соответствующей  трудовой функции
	Размер должностного оклада, рублей

	3 уровень квалификации
	7820

	4 уровень квалификации
	8180

	5 уровень квалификации
	9240

	6 уровень квалификации
	9600

	7 уровень квалификации
	10310

	8 уровень квалификации
	11940


      Применяется при использовании профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок» (утвержден  приказом Министерства  труда и социальной защиты Российской Федерации от 10.09.2015 г. №625н «Об утверждении  профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок»).
     Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы,  установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, назначаются на соответствующие должности по решению аттестационной комиссии учреждения.
     Руководитель учреждения осуществляет подготовку работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и их дополнительное профессиональное образование на условиях и в порядке, определенных коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения.

     Индексация должностных окладов, ставок заработной платы служащих и окладов по профессиям рабочих производится на основании нормативных правовых актов Новосибирской области.
4.2.Перечень и размеры компенсационных выплат
Работникам учреждений могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

1) доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

2) доплата за работу в ночное время;

3) доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

4) доплата за сверхурочную работу;

5) доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

6) доплата за особенности деятельности;

7) доплата за работу в сельской местности;

8) иные доплаты компенсационного характера, установленные федеральными законами и иными нормативными актами Российской Федерации и Новосибирской области, содержащими нормы трудового права.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам (окладам), ставкам заработной платы работников учреждений  в виде доплат, если иное не установлено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Новосибирской области.

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

Размер доплаты за работу в сельской местности специалистам учреждений составляет 25% должностного оклада, ставки заработной платы:

	Должность
	Размер повышения оплаты труда в % к окладу
	Основание

	Филиал МБУ «КЦСОН Болотнинского района НСО»  «Отделение милосердия для престарелых  и инвалидов»  

	Заведующий 
филиала
	25%
	Пп.3.3. Отраслевого тарифного  соглашение на 2021-2023 годы по государственным учреждениям Новосибирской области, подведомственным министерству труда и социального развития Новосибирской области

	Специалист по реабилитации инвалидов
	25%
	

	Специалист по социальной работе
	25%
	

	Медицинская сестра диетическая
	25%
	

	Шеф-повар
	25%
	


     Размер доплаты за каждый час работы в ночное время составляет 50% должностного оклада (оклада), ставки заработной платы (20% должностного оклада (оклада), ставки заработной платы по должностям «диспетчер» и «сторож (вахтер)» (рассчитанных за час работы). Ночным   считается время с 22 часов вечера до 6 часов  утра.
     Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

     Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере. Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда: 
	Должность
	Размер повышения оплаты труда в % к окладу
	Основание

	Бухгалтер (ведущий бухгалтер)
	15%
	Установлена с  17.05.2018г. по результатам проведения  специальной оценки условий труда от 17.05.18г.

	Специалист по кадрам
	4%
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (административное здание МБУ «КЦСОН Болотнинского района НСО»)
	4%
	

	Машинист(кочегар) котельной
	12%
	


На основании коллективного договора, а также письменного согласия работника,   часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу во вредных или опасных условиях труда, может быть заменена отдельно устанавливаемой денежной компенсацией в размере среднего заработка, исчисленного в соответствии со статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации.
	     Работникам учреждений устанавливается компенсационная доплата за особенности деятельности учреждения:Должность
	Размер повышения оплаты труда в % к окладу
	Основание

	Административно-управленческий персонал  и ХОП
	Пп.3.7. и п.6 Отраслевого тарифного  соглашение на 2021-2023 годы по государственным учреждениям Новосибирской области, подведомственным министерству труда и социального развития Новосибирской области

	Старший кассир
	10%
	

	Отделение профилактики безнадзорности детей и подростков
	

	Заведующий отделением
	10%
	

	Специалист по социальной работе
	10%
	

	Психолог
	10%
	

	Отделение срочной социальной помощи
	

	Заведующий отделением
	10%
	

	Специалист по социальной работе
	10%
	

	Водитель автомобиля
	10%
	

	Отделение социального обслуживания на дому
	

	Заведующий отделением
	10%
	

	Социальный работник
	10%
	

	Федеральный проект «Старшее поколение»

Служба сиделок (помощников по уходу) на дому для граждан пожилого возраста, утративших способность к самообслуживанию и нуждающихся в постоянном постороннем уходе

Сиделка (помощник по уходу) на дому
	10%
	

	Филиал МБУ «КЦСОН Болотнинского района НСО» «Отделение социальной  реабилитации инвалидов»
	

	Заведующий отделением
	10%
	

	Специалист по реабилитации инвалидов
	10%
	

	Специалист по социальной работе
	10%
	

	Психолог
	10%
	

	Консультант по профессиональной  реабилитации
	10%
	

	Логопед
	10%
	


	Филиал МБУ «КЦСОН Болотнинского района НСО» «Специализированный дом для одиноких и престарелых»
	

	Диспетчер
	10%
	

	Филиал МБУ «КЦСОН Болотнинского района НСО» «Отделение милосердия для престарелых и инвалидов»
	

	Заведующий филиала
	10%
	

	Кладовщик
	10%
	

	Шеф-повар
	10%
	

	Няня
	10%
	

	Машинист по стирке и ремонту спец.одежды
	10%
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	10%
	

	Специалист по реабилитации инвалидов
	10%
	

	Специалист по социальной работе
	10%
	

	Медицинская сестра диетическая
	10%
	


     В должностных инструкциях соответствующих работников учреждения выделяются и конкретизируются аспекты трудовой деятельности, являющиеся основанием для установления компенсационной надбавки за особенности деятельности.

     Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за сверхурочную работу устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации:
-работа в выходной или  нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере  в соответствии со  ст.153  Трудового кодекса Российской Федерации;
-сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

4.3.Перечень и размеры стимулирующих  выплат
     Работникам учреждений могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:
4.3.1.Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности.
Социальные работники:  повышение оплаты труда обусловлено достижением конкретных показателей качества и количества оказываемых услуг (на основании  Указов Президента  РФ от 07.05.2012г.  №   597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной  политики»,  Распоряжения   Правительства  НСО от 11.04.17г. №    126-рп  «Об утверждении  Плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества  услуг в  сфере социального обслуживания  Новосибирской области» на 2013-2018 годы.) 
     Ежемесячная заработная плата  социальных работников  зависит от:

-норматива числа получателей социальных услуг на 1 социального работника (утверждается приказом руководителя учреждения на основании   Плана мероприятий  («Дорожная карта») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания и социальной поддержки населения, опеки и попечительства Новосибирской области» на 2013-2018 годы»). Фактически затраченное время на обслуживание одного получателя социальных услуг установлено в рамках нормированного задания (в соответствии с гл. 22 ТК РФ) и  рассчитывается   по нормативам:

	Количество обслуживаемых социальным работником получателей социальных услуг
	Норматив фактически затраченного времени на обслуживание получателя (получателей) социальных услуг в день

	10,5 человек
	8 часов 

	10 человек
	7.6 часа

	9 человек
	6.9 часа

	8 человек
	6.1 часа

	7 человек
	5.3 часа

	6 человек
	4.6 часа

	5 человек
	3.8 часа

	4 человека
	3 часа

	3 человека
	2.3 часа

	2 человека
	1.5 часа

	1 человек
	0.8 часа


Примечание: при учете фактически затраченного времени на обслуживание получателя (получателей) социальных услуг,  родственников или семейную пару, проживающую по одному адресу, считать за единицу; 

-объема предоставленных услуг получателям социальных услуг и коэффициента нагрузки социального работника, причем данный показатель не характеризует фактическую занятость работника в течение рабочего дня или иного отчетного периода, так как   услуги  могут оказываться им  как последовательно, так и параллельно; 

-специфики профессиональной деятельности каждого отдельно взятого социального работника, которая дает основание для дополнительных ежемесячных стимулирующих выплат.

     Конкретные размеры надбавки за качественные показатели эффективности деятельности работнику учреждения определяются решением созданной в учреждении комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам ежемесячно  и устанавливаются приказом руководителя учреждения:

	Наименование должности
	Качественные показатели деятельности работников
	Значение  показателя  и критерии оценки деятельности работников
	Размеры стимулирующих выплат  в % от должностного оклада работника

	Административно-управленческий  персонал  и хоп



	Ведущий бухгалтер
	Организация (обеспечение) учета, хранения и использования материальных ценностей.
	замечаний нет

замечания есть


	15%

0%

	
	Ведение документации и сдача отчетности.
	замечаний нет

замечания есть
	20%

0%

	
	Осуществление финансово-хозяйственной деятельности.
	нарушений нет

нарушения есть
	15%

0%

	
	Осуществление инвентаризации  имущества.
	нарушений нет

нарушения есть
	10%

0%

	
	Систематическое повышение квалификации на курсах и семинарах по бухгалтерскому учету.
	нарушений нет

нарушения есть
	10%

0%

	
	Итого: 
	До 70%

	Специалист  по кадрам
	Своевременная и достоверная сдача   отчетности.
	замечаний нет

замечания есть
	16%

0%

	
	Своевременное составление приказов. 
	замечаний нет

замечания есть
	15%

0%

	
	Ведение личных дел работников, трудовых договоров и делопроизводства.
	замечаний нет

замечания есть
	15%

0%

	
	Отсутствие предписаний контролирующих органов.
	предписаний нет
предписания есть
	10%
0%

	
	Отсутствие замечаний по  соблюдению норм действующего законодательства РФ.
	замечаний нет

замечания есть
	10%
0%

	
	Итого:


	До 66%


	Ведущий юрисконсульт
	Соблюдение норм действующего законодательства РФ при подготовке и составлении документов.
	замечаний нет

замечания есть
	35%

0%

	
	Соблюдение этапов и сроков согласования документов.
	замечаний нет

замечания есть
	30%

0%

	
	Представление интересов учреждения в ходе проверок, в судах.
	замечаний нет

замечания есть
	30%

0%

	
	Отсутствие замечаний по ведению документации.
	замечаний нет

замечания есть
	40%
0%

	
	Отсутствие предписаний контролирующих органов.
	предписания есть
предписаний нет
	0%
36%

	
	Итого:
	До 171%

	Уборщик служебных помещений
	Соблюдение  санитарно-эпидемиологических требований.
	замечаний нет

замечания есть
	27%

0%

	
	Соблюдение графика обработки помещения дез. растворами.
	замечаний нет

замечания есть
	15%

0%

	
	Сохранность инвентаря, спец.одежды.
	замечаний нет

замечания есть
	15%

0%

	
	Отсутствие замечаний по своевременному выполнению указаний администрации учреждения.
	замечаний нет

замечания есть


	20%
0%

	
	Проведение генеральных уборок.
	замечаний нет

замечания есть
	10%
0%

	
	Итого:
	До 87%

	Рабочий по  комплексному обслуживанию и ремонту зданий


	Сохранность инвентаря, спец.одежды.
	замечаний нет

замечания есть 
	15%

0%

	
	Содержание территории   в  удовлетворительном санитарном состоянии.
	замечаний нет

замечания есть 
	28%

0%

	
	Проведение периодического осмотра и проверки технического состояния обслуживаемого здания, сооружений, оборудования и механизмов  на предмет соответствия требованиям доступности для инвалидов.
	проводится регулярно
проводится не регулярно, есть замечания
	20%

0%

	
	Обеспечение сохранности материальных ценностей, предотвращение их  порчи.
	замечаний нет

замечания есть
	15%
0%

	
	Соблюдение техники безопасности и пожарной безопасности.
	замечаний нет

замечания есть
	10%

0%

	
	Итого:
	До 88%

	Машинист                               (кочегар) котельной


	Соблюдение  техники пожарной безопасности.
	замечаний нет

замечания есть 
	12%

0%

	
	Своевременный профилактический осмотр котлов, систем отопления в целях предотвращения аварийных  ситуаций.
	замечаний нет

замечания есть 
	10%

0%

	
	Сохранность материальных ценностей, предотвращение их  порчи.
	замечаний нет

замечания есть 
	7%

0%

	
	Итого:
	
	До 29%


	Сторож (вахтер)
	Нахождение посторонних  лиц на охраняемой   территории.
	замечаний нет

замечания есть 
	9%

0%

	
	Сохранность материальных ценностей, предотвращение их  порчи.
	замечаний нет

замечания есть 
	6%

0%

	
	Содержание  охраняемой территории в  удовлетворительном санитарном  состоянии.
	замечаний нет

замечания есть 
	7%

0%

	
	Итого:
	До 22%


	Отделение профилактики безнадзорности детей и подростков



	Заведующий отделением


	Ведение личных дел  получателей социальных услуг и делопроизводства отделения.
	замечаний нет

замечания есть 
	17%

0%

	
	Объем и (или) качество предоставляемых услуг. 
	обоснованные жалобы со стороны получателей социальных услуг присутствуют
жалобы отсутствуют

	0%

15%

	
	Своевременность предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов, их достоверность.
	соблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления сведений, отчетов 

нарушение сроков, установленных порядков и форм
	15%
0%



	
	Участие в социально-значимых мероприятиях, организация семинаров, конференций, клубов общения, круглых столов  (зав.отделением или специалисты отделения).
	принимали участие
не принимали участие


	10%
0%

	
	Выполнение  муниципального задания в части оказания услуг, входящих в подведомственность отделения,  при отсутствии объективных факторов (чрезвычайные ситуации, карантин, проведение ремонтных работ и др.) (в % от общего числа услуг,  входящих в подведомственность отделения)
	менее 50%

от 50% до 60%

от 61% до 70%

от 71% до 80%

от 81% до 90%

от 91% до 100%
	0%

2%

4%

6%

8%

10%

	
	Итого:
	
	До  67%

	Специалист по социальной работе


	Ведение личных дел  получателей социальных услуг и делопроизводства отделения.
	замечаний нет

замечания есть 
	17%

0%

	
	Объем и (или) качество предоставляемых услуг.
	обоснованные жалобы со стороны получателей социальных услуг присутствуют

жалобы отсутствуют
	0%

15%

	
	Своевременность предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов, их достоверность.
	соблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления сведений, отчетов 

нарушение сроков, установленных порядков и форм
	15%

0%



	
	Участие в социально-значимых мероприятиях, организация семинаров, конференций, клубов общения, круглых столов.
	принимали участие

не принимали участие
	10%

0%

	
	Соблюдение государственных стандартов социального обслуживания.
	замечаний нет

замечания есть
	10%
0%

	
	Итого:
	До 67%

	Психолог


	Ведение личных дел  получателей социальных услуг и делопроизводства отделения.
	замечаний нет

замечания есть
	17%

0%

	
	Объем и (или) качество предоставляемых услуг.
	обоснованные жалобы со стороны получателей социальных услуг присутствуют

жалобы отсутствуют

	0%

15%

	
	Своевременность предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов, их достоверность.
	соблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления сведений, отчетов 

нарушение сроков, установленных порядков и форм
	15%

0%



	
	Выполнение  муниципального задания в части оказания услуг, входящих в подведомственность отделения,  при отсутствии объективных факторов (чрезвычайные ситуации, карантин, проведение ремонтных работ и др.) (в % от общего числа услуг,  входящих в подведомственность отделения)
	менее 50%

от 50% до 60%

от 61% до 70%

от 71% до 80%

от 81% до 90%

от 91% до 100%
	0%

2%

4%

6%

8%

10%

	
	Участие в социально-значимых мероприятиях, организация семинаров, конференций, клубов общения, круглых столов.
	принимали участие

не принимали участие
	10%

0%

	
	Итого:
	
	До  67%


	Отделение срочной социальной  помощи

	Заведующий отделением


	Ведение личных дел  получателей социальных услуг и делопроизводства отделения.
	замечаний нет

замечания есть 
	17%

0%

	
	Объем и (или) качество предоставления срочных социальных услуг и мероприятий по социальному сопровождению.
	обоснованные жалобы со стороны получателей социальных услуг присутствуют

жалобы отсутствуют

	0%

15%

	
	Своевременность предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов, их достоверность.
	соблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления сведений, отчетов 

нарушение сроков, установленных порядков и форм
	15%

0%



	
	Выполнение  муниципального задания в части оказания услуг, входящих в подведомственность отделения,  при отсутствии объективных факторов (чрезвычайные ситуации, карантин, проведение ремонтных работ и др.) (в % от общего числа услуг,  входящих в подведомственность отделения).
	менее 50%

от 50% до 60%

от 61% до 70%

от 71% до 80%

от 81% до 90%

от 91% до 100%
	0%

2%

4%

6%

8%

10%

	
	Соблюдение государственных стандартов социального обслуживания.
	замечаний нет

замечания есть
	10%
0%

	
	Итого:
	До 67%

	Специалист по социальной  работе


	Ведение личных дел  получателей социальных услуг и делопроизводства отделения.
	замечаний нет

замечания есть 
	14%

0%

	
	Объем и (или) качество предоставления срочных социальных услуг и мероприятий по социальному сопровождению.
	обоснованные жалобы со стороны получателей социальных услуг присутствуют

жалобы отсутствуют
(для специалистов по социальной работе, осуществляющих свою деятельность  на селе)
	0%

18%

12%

	
	Своевременность предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов, их достоверность.
	соблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления сведений, отчетов 

нарушение сроков, установленных порядков и форм
	15%

0%



	
	Выполнение  муниципального задания в части оказания услуг, входящих в подведомственность отделения,  при отсутствии объективных факторов (чрезвычайные ситуации, карантин, проведение ремонтных работ и др.) (в % от общего числа услуг,  входящих в подведомственность отделения).
	менее 50%

от 50% до 60%

от 61% до 70%

от 71% до 80%

от 81% до 90%

от 91% до 100%
	0%

2%

4%

6%

8%

10%

	
	Соблюдение государственных стандартов социального обслуживания.
	замечаний нет

замечания есть
	10%
0%

	
	Итого:
Итого специалисты по социальной работе, осуществляющие деятельность на селе: 
	До  67%
До  61%                        

	Программист
	Обеспечение технического, профилактического осмотра  оборудования  (компьютеры, принтеры) и своевременной сдачи в ремонт.
	замечаний нет
замечания есть
	20%

0%

	
	Своевременная  установка  программ и заправка картриджей. 
	замечаний нет

замечания есть
	16%

0%

	
	Хранение и использование материальных ценностей.
	замечаний нет

замечания есть
	10%

0%

	
	Участие в оформлении и ведении официального сайта учреждения.
	принимал участие
не принимал участие
	10%

0%

	
	Отсутствие замечаний по своевременному выполнению указаний заведующего  отделением.
	замечаний нет
замечания есть
	10%
0%

	
	Итого:
	До 66%                        



	Водитель автомобиля
	Обеспечение  технического профилактического осмотра автотранспорта  с последующим проведением ремонтных работ.
	замечаний нет

замечания есть
	18%

0%

	
	Обеспечение  своевременной и достоверной отчетности: в путевых листах, маршрутах следования, пройденном километраже, расходе топлива, учитывая погодные условия, пункт назначения.
	замечаний нет

замечания есть 
	15%

0%

	
	Соблюдение правил транспортировки груза и людей, обеспечение их  сохранности.
	замечаний нет

замечания есть 
	15%

0%

	
	Отсутствие нарушений правил техники безопасности и пожарной безопасности.


	замечаний нет

замечания есть


	10%
0%

	
	Отсутствие замечаний по своевременному выполнению указаний заведующего отделением.
	замечаний нет

замечания есть


	10%

0%

	
	Итого:
	До  68%

	Заведующий  отделением
	Отделение  социального обслуживания на дому

	
	Ведение личных дел  получателей социальных услуг и делопроизводства отделения.
	замечаний нет

замечания есть 
	17%

0%

	
	Объем и (или) качество предоставляемых услуг. 
	обоснованные жалобы со стороны получателей социальных услуг присутствуют

жалобы отсутствуют

	0%

15%

	
	Своевременность предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов, их достоверность.
	соблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления сведений, отчетов 

нарушение сроков, установленных порядков и форм
	10%

0%



	
	Выполнение  муниципального задания в части оказания услуг, входящих в подведомственность отделения,  при отсутствии объективных факторов (чрезвычайные ситуации, карантин, проведение ремонтных работ и др.) (в % от общего числа услуг,  входящих в подведомственность отделения)
	менее 50%

от 50% до 60%

от 61% до 70%

от 71% до 80%

от 81% до 90%

от 91% до 100%
	0%

2%

4%

6%

8%

15%

	
	Соблюдение государственных стандартов социального обслуживания.
	замечаний нет

замечания есть 
	10%
0%

	
	Итого:
	До 67%

	Социальный работник


	Надбавки отдельным категориям работников в целях повышения престижности и привлекательности профессий в бюджетной сфере экономики за специфику профессиональной деятельности

	
	Наличие на обслуживании маломобильных  получателей социальных услуг (лежачие, колясочники).
	30% за одного обслуживаемого гражданина (лежачий);

15% за одного обслуживаемого гражданина (колясочник, маломобильный);

	
	Наличие на обслуживании граждан, удаленно (более 1 км.) проживающих от социально значимых объектов (лесхоз, залинейная часть).
	15% за каждого обслуживаемого гражданина;

	
	За количество оказанных услуг (коэффициент нагрузки).
	Пропорционально от 100% за единицу коэффициента нагрузки (при наличии на обслуживании граждан, проживающих в Филиале «Специализированный дом для одиноких престарелых»- 70% от коэффициента нагрузки);

	
	Наличие на обслуживании граждан, нуждающихся в частых посещениях
	0-80% (в зависимости от количества граждан, находящихся на обслуживании и нуждающихся в частых посещениях);

	
	Наличие на обслуживании граждан, проживающих в сельской местности 
	0-50% (в зависимости от количества граждан, находящихся на обслуживании и проживающих в сельской местности).

	Итого: до 400%

	Сиделка (помощник по уходу) на дому
	Федеральный проект «Старшее поколение»

Служба сиделок (помощников по уходу) на дому для граждан пожилого возраста, утративших способность к самообслуживанию и нуждающихся в постоянном постороннем уходе

	
	Наличие на обслуживании маломобильных  получателей социальных услуг (лежачие, колясочники).
	20% за одного обслуживаемого гражданина(лежачий);

10% за одного обслуживаемого гражданина(колясочник).

	
	Наличие на обслуживании граждан, удаленно (более 1 км.) проживающих от социально значимых объектов (лесхоз, залинейная часть).
	10% за каждого обслуживаемого гражданина.

	
	За количество оказанных услуг (коэффициент нагрузки).
	пропорционально от 100% за единицу коэффициента нагрузки.

	
	Наличие на обслуживании граждан, проживающих в сельской местности и отдаленных селах.
	10% за каждого обслуживаемого гражданина.

	
	 Итого:  до 287%

	Заведующий  отделением

	Филиал «Отделение социальной реабилитации инвалидов»


	
	Ведение личных дел  получателей социальных услуг и делопроизводства отделения.
	замечаний нет

замечания есть 
	17%

0%

	
	Объем и (или) качество предоставляемых услуг. 
	обоснованные жалобы со стороны получателей социальных услуг присутствуют

жалобы отсутствуют
	0%

15%

	
	Своевременность предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов, их достоверность.
	соблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления сведений, отчетов 

нарушение сроков, установленных порядков и форм
	10%

0%



	
	Выполнение  муниципального задания в части оказания услуг, входящих в подведомственность отделения,  при отсутствии объективных факторов (чрезвычайные ситуации, карантин, проведение ремонтных работ и др.) (в % от общего числа услуг,  входящих в подведомственность отделения)
	менее 50%

от 50% до 60%

от 61% до 70%

от 71% до 80%

от 81% до 90%

от 91% до 100%
	0%

2%

4%

6%

8%

15%

	
	Соблюдение государственных стандартов социального обслуживания.
	замечания нет
замечания есть
	10%
0%

	
	Итого:
	До 67%

	Консультант по профес

сиональной реабилитации инвалидов
	Ведение делопроизводства отделения.
	замечаний нет

замечания есть 
	11%

0%

	
	Своевременность предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов, их достоверность.
	соблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления сведений, отчетов 

нарушение сроков, установленных порядков и форм
	10%

0%

	
	Выполнение  муниципального задания в части оказания услуг, входящих в подведомственность отделения,  при отсутствии объективных факторов (чрезвычайные ситуации, карантин, проведение ремонтных работ и др.) (в % от общего числа услуг,  входящих в подведомственность отделения)
	менее 50%

от 50% до 60%

от 61% до 70%

от 71% до 80%

от 81% до 90%

от 91% до 100%
	0%

2%

4%

6%

8%

10%

	
	Итого:
	   До 31%

	Специалист по реабилитации инвалидов


	Ведение делопроизводства отделения.
	замечаний нет

замечания есть 
	6%

0%

	
	Своевременность предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов, их достоверность.
	соблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления сведений, отчетов 

нарушение сроков, установленных порядков и форм
	10%

0%

	
	Итого:
	До 16%

	Специалист по социальной работе


	Ведение личных дел  получателей социальных услуг и делопроизводства отделения.
	замечаний нет

замечания есть 
	17%

0%

	
	Объем и (или) качество предоставления социальных услуг и мероприятий по социальному сопровождению.
	обоснованные жалобы со стороны получателей социальных услуг присутствуют

жалобы отсутствуют

	0%

10%

	
	Своевременность предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов, их достоверность.
	соблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления сведений, отчетов 

нарушение сроков, установленных порядков и форм
	10%

0%



	
	Выполнение  муниципального задания в части оказания услуг, входящих в подведомственность отделения,  при отсутствии объективных факторов (чрезвычайные ситуации, карантин, проведение ремонтных работ и др.) (в % от общего числа услуг,  входящих в подведомственность отделения)
	менее 50%

от 50% до 60%

от 61% до 70%

от 71% до 80%

от 81% до 90%

от 91% до 100%
	0%

2%

4%

6%

8%

15%

	
	Соблюдение государственных стандартов социального обслуживания.
	замечания нет

замечания есть
	15%

0%

	
	Итого:
	До 67%

	Психолог
	Ведение личных дел  получателей социальных услуг и делопроизводства отделения.
	замечаний нет

замечания есть
	19%

0%

	
	Объем и (или) качество предоставляемых услуг.
	обоснованные жалобы со стороны получателей социальных услуг присутствуют

жалобы отсутствуют
	0%

10%

	
	Своевременность предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов, их достоверность.
	соблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления сведений, отчетов 

нарушение сроков, установленных порядков и форм
	10%

0%



	
	Выполнение  муниципального задания в части оказания услуг, входящих в подведомственность отделения,  при отсутствии объективных факторов (чрезвычайные ситуации, карантин, проведение ремонтных работ и др.) (в % от общего числа услуг,  входящих в подведомственность отделения)
	менее 50%

от 50% до 60%

от 61% до 70%

от 71% до 80%

от 81% до 90%

от 91% до 100%
	0%

2%

4%

6%

8%

10%

	
	Участие в социально-значимых мероприятиях, организация  и посещение семинаров, конференций, клубов общения, круглых столов по тематике своей работы.
	принимали участие

не принимали участие
	20%

0%

	
	Итого:
	До 69%

	Логопед
	Ведение личных дел  получателей социальных услуг и делопроизводства отделения.
	замечаний нет

замечания есть
	17%

0%

	
	Объем и (или) качество предоставляемых услуг.
	обоснованные жалобы со стороны получателей социальных услуг присутствуют

жалобы отсутствуют

	0%

10%

	
	Своевременность предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов, их достоверность.
	соблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления сведений, отчетов 

нарушение сроков, установленных порядков и форм
	10%

0%



	
	Выполнение  муниципального задания в части оказания услуг, входящих в подведомственность отделения,  при отсутствии объективных факторов (чрезвычайные ситуации, карантин, проведение ремонтных работ и др.) (в % от общего числа услуг,  входящих в подведомственность отделения).
	менее 50%

от 50% до 60%

от 61% до 70%

от 71% до 80%

от 81% до 90%

от 91% до 100%
	0%

2%

4%

6%

8%

10%

	
	Участие в социально-значимых мероприятиях, организация  и посещение семинаров, конференций, клубов общения, круглых столов по тематике своей работы.
	принимали участие

не принимали участие
	20%

0%

	
	Итого:
	До 67%

	Филиал «Специализированный дом для одиноких и  престарелых»



	 Диспетчер


	Соблюдение  санитарно-эпидемиологических требований.
	замечаний нет

замечания есть
	18%

0%

	
	Соблюдение графика обработки помещения дез. растворами.
	замечаний нет

замечания есть
	10%

0%

	
	Сохранность инвентаря, спец.одежды.

 
	замечаний нет

замечания есть
	10%

0%

	
	Итого:
	До 38%

	Заведующий филиала
	Филиал  «Отделение милосердия для престарелых и инвалидов» 

	
	Выполнение муниципального задания при отсутствии объективных факторов  (чрезвычайные ситуации, карантин, проведение ремонтных работ и др.)
	-95% и более
-от 90% до 94%

-от 85% до 89%

-от 80% до 84%

-менее 80% 
	10%
8%
6%
3%
0%

	
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения и проживающих (пребывающих) в нем граждан.
	наличие и эффективное функционирование пожарной сигнализации и «тревожной кнопки», отсутствие зарегистрированных случаев травматизма граждан и работников учреждения за отчетный период
наличие неисполненных в срок предписаний, представлений, предложений 
	5%
0%

	
	Оснащенность учреждения помещениями, соответствующими установленным требованиям, оборудованием, в том числе, реабилитационным, техническими и иными средствами, необходимыми для качественного оказания социальных услуг.
	соответствие созданных в учреждении условий проживания и (или) оказания социальных и иных услуг установленным требованиям
несоответствие созданных в учреждении условий установленным  требованиям
	20%

0%



	
	Отсутствие заболеваемости обслуживаемых граждан инфекционными заболеваниями.
	отсутствие случаев заболеваемости, надлежащая организация профилактической работы 
наличие случаев инфекционной заболеваемости граждан
	19%
0%

	
	Удовлетворенность граждан качеством и доступностью предоставления социальных услуг.
	положительные результаты независимой оценки качества предоставления социальных услуг
есть замечания по результатам независимой оценки качества предоставления социальных услуг
отсутствие жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок министерства и (или) контрольно-надзорных органов
наличие  обоснованных жалоб

Итого: по пункту  
	10%
0%

5%
0%

До 15%

	
	Итого:
	До 69%

	Медицинская сестра диетическая


	Объем и (или) качество предоставляемых услуг.
	обоснованные жалобы со стороны получателей социальных услуг присутствуют

жалобы отсутствуют
	0%

19%

	
	Отсутствие замечаний по составлению  меню  с соблюдением норм питания.
	замечаний нет
замечания есть 
	10%

0%

	
	Отсутствие замечаний по проведению контроля пробных блюд, закладки продуктов.
	замечаний нет

замечания есть
	15%

0%

	
	Отсутствие замечаний о несвоевременности заказа продуктов.
	замечаний нет

замечания есть
	10%
0%

	
	Отсутствие замечаний по своевременной и достоверной отчетности по предоставлению социально-медицинских услуг.
	замечаний нет
замечания есть
	15%
0%

	
	Итого:
	До 69%

	Специалист по  реабилитации инвалидов 
	Ведение делопроизводства отделения.
	замечаний нет

замечания есть
	9%

0%

	
	Своевременность предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов, их достоверность.
	соблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления сведений, отчетов 

нарушение сроков, установленных порядков и форм
	10%

0%

	
	Итого:
	До  19%

	Специалист по социальной работе


	Ведение личных дел  получателей социальных услуг и делопроизводства отделения.
	замечаний нет

замечания есть 
	10%

0%

	
	Объем и (или) качество предоставления социальных услуг и мероприятий по социальному сопровождению.
	обоснованные жалобы со стороны получателей социальных услуг присутствуют

жалобы отсутствуют

	0%

10%

	
	Своевременность предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов, их достоверность.
	соблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления сведений, отчетов 

нарушение сроков, установленных порядков и форм
	8%

0%



	
	Выполнение  муниципального задания в части оказания услуг, входящих в подведомственность отделения,  при отсутствии объективных факторов (чрезвычайные ситуации, карантин, проведение ремонтных работ и др.) (в % от общего числа услуг,  входящих в подведомственность отделения)
	менее 50%

от 50% до 60%

от 61% до 70%

от 71% до 80%

от 81% до 90%

от 91% до 100%
	0%

1%

2%

3%

4%

5%

	
	Соблюдение государственных стандартов социального обслуживания.
	замечания нет

замечания есть
	3%

0%

	
	Итого:
	До 36%

	Кладовщик
	Соблюдение сроков хранения продуктов, товаров.
	замечаний нет
замечания есть
	29%
0%

	
	Отсутствие замечаний к документации, подтверждающей качество продуктов и товаров.
	замечаний нет

замечания есть
	15%
0%

	
	Обеспечение наличия продуктов и товаров в ассортименте, необходимом объеме, своевременный их прием и отпуск со склада.
	замечаний нет
замечания есть
	20%
0%

	
	Отсутствие замечаний по санитарно-гигиеническому состоянию помещения склада.
	замечаний нет

замечания есть
	20%
0%

	
	Своевременная сдача отчетности и ведение документации.
	замечаний нет

замечания есть
	15%
0%

	
	Итого:
	До  99%

	Шеф-повар


	Соблюдение норм закладки продуктов согласно меню.
	замечаний нет
замечания есть
	20%
0%

	
	Отсутствие замечаний по санитарно-гигиеническому состоянию помещения пищеблока.
	замечаний нет
замечания есть
	17%
0%

	
	Отсутствие замечаний к  документам, подтверждающим качество продуктов, с учетом норм действующего законодательства.
	замечаний нет

замечания есть
	15%
0%

	
	Объем и (или) качество предоставляемых услуг.
	обоснованные жалобы со стороны получателей социальных услуг присутствуют

жалобы отсутствуют
	0%

10%

	
	Своевременная сдача отчетности и ведение документации.
	замечаний нет

замечания есть
	10%

0%

	
	Итого:
	До  72%

	Няня


	Отсутствие замечаний по соблюдению санитарно-эпидемиологических требований на закрепленном участке.
	замечаний нет

замечания есть
	21%
0%

	
	Объем и (или) качество предоставляемых услуг.
	обоснованные жалобы со стороны получателей социальных услуг присутствуют

жалобы отсутствуют
	0%

15%

	
	Соблюдение графика обработки помещения дез.растворами.
	график соблюдается
график не соблюдается
	15%
0%



	
	Участие в благоустройстве территории.
	принимала участие
не принимала участие
	10%
0%

	
	Отсутствие замечаний к  ведению необходимой документации.
	замечаний нет
замечания есть
	10%
0%

	
	Итого:
	До 71%

	Машинист по стирке и ремонту спец.одежды
	Отсутствие замечаний по соблюдению санитарно-эпидемиологических требований.
	замечаний нет

замечания есть
	16%
0%

	
	Объем и (или) качество предоставляемых услуг.
	обоснованные жалобы со стороны получателей социальных услуг присутствуют

жалобы отсутствуют
	0%

10%

	
	Отсутствие замечаний к  ведению необходимой документации.
	замечаний нет

замечания есть
	10%

0%

	
	Обеспечение сохранности материальных ценностей.
	замечаний нет

замечания есть
	14%

0%

	
	Прием, сортировка, выдача белья в соответствии с установленным графиком.
	замечаний нет

замечания есть
	30%
0%

	
	Итого:
	До 80%

	Рабочий по  комплексному обслуживанию и ремонту зданий


	Сохранность инвентаря, спец.одежды.
	замечаний нет

замечания есть 
	17%

0%

	
	Содержание территории   в  удовлетворительном санитарном состоянии.
	замечаний нет

замечания есть 
	15%

0%

	
	Проведение периодического осмотра и проверки технического состояния обслуживаемого здания, сооружений, оборудования и механизмов  на предмет соответствия требованиям доступности для инвалидов.
	проводится регулярно

проводится не регулярно, есть замечания
	15%

0%

	
	Обеспечение сохранности материальных ценностей, предотвращение их  порчи.
	замечаний нет

замечания есть
	10%

0%

	
	Соблюдение техники безопасности и пожарной безопасности.
	замечаний нет

замечания есть
	10%

0%

	
	Итого:
	До 67%

	Специалист в сфере закупок
	Соблюдение норм действующего законодательства РФ при подготовке и составлении контрактов.
	замечаний нет

замечания есть
	16%

0%

	
	Соблюдение этапов и сроков согласования документов.
	замечаний нет

замечания есть
	15%

0%

	
	Своевременное утверждение плана-графика и плана закупок.
	замечаний нет

замечания есть
	15%

0%

	
	Отсутствие замечаний по ведению документации.
	замечаний нет

замечания есть
	10%

0%

	
	Отсутствие предписаний контролирующих органов.
	предписания есть

предписаний нет
	0%

10%

	
	Итого: 


	До  66%



4.3.2.Надбавка за продолжительность непрерывной работы (за стаж работы).
     Надбавки за продолжительность непрерывной работы (за стаж работы) устанавливаются по основной должности (не устанавливается при совмещении профессий (должностей),  расширении зоны обслуживания, увеличения объема работ) всем работникам учреждения в размере:

- 10% должностного оклада (оклада), ставки заработной платы ‑ после трех лет непрерывной работы в учреждениях, иных организациях, с учетом условий, указанных в пунктах 4.3.2.1-4.3.2.3  Положения об оплате труда;
- 20% должностного оклада (оклада), ставки заработной платы ‑ после пяти лет непрерывной работы в учреждениях, иных организациях, с учетом условий, указанных в пунктах 4.3.2.1-4.3.2.3  Положения об оплате труда   (основание- п.п.4.1.1. Отраслевого тарифного  соглашения на 2021-2023 годы по государственным учреждениям Новосибирской области, подведомственным министерству труда и социального развития Новосибирской области»).
Надбавки за продолжительность непрерывной работы (за стаж работы) устанавливается  внутренним и внешним совместителям на основании ст. 285 ТК РФ.
     4.3.2.1.В стаж работы засчитывается:

- время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству, на любых должностях, в том числе на должностях врачей и провизоров-интернов, врачей и провизоров-стажеров, в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения, дополнительного образования, Госсанэпиднадзора и учреждениях, подведомственных исполнительным органам государственной власти (органам местного самоуправления), уполномоченным в сфере социальной защиты населения;

- время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений;

- время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;

- время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения, дополнительного образования, Госсанэпиднадзора и учреждениях, подведомственных исполнительным органам государственной власти (органам местного самоуправления), уполномоченным в сфере социальной защиты населения, при условии, если за ней непосредственно следовала работа в данных учреждениях и органах;

- время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-диагностической работы, заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских высших образовательных учреждений, в том числе учреждений дополнительного медицинского образования, и научных организаций клинического профиля;

- время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в т. ч. старших и младших, обществ Красного Креста и его организаций;

- время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству, на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от форм собственности;

- время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Минюста России;

- время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждение здравоохранения, социальной защиты населения, дополнительного образования, Госсанэпиднадзора, учреждение, подведомственное исполнительному органу государственной власти (органу местного самоуправления), уполномоченному в сфере социальной защиты населения, не превысил 1 года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва;

- время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения в период учебы студентам медицинских высших и средних образовательных учреждений, независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, при условии, если за ней непосредственно следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

- время непрерывной работы в приемниках-распределителях МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество;

- время службы в Вооруженных Силах СССР, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР и пребывание в партизанских отрядах в период Великой Отечественной войны, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата;

- время государственной гражданской (муниципальной) службы, работы на должностях в исполнительных органах государственной власти (органах местного самоуправления), уполномоченных в сфере социальной защиты населения, территориальных органах исполнительных органов государственной власти, уполномоченных в сфере социальной защиты населения, при условии, если за ними непосредственно следовала работа в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения, дополнительного образования, Госсанэпиднадзора и учреждениях, подведомственных исполнительным органам государственной власти (органам местного самоуправления), уполномоченным в сфере социальной защиты населения.

В стаж работы также засчитывается, если нижеперечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки:

- время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и профсоюзных органах;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

- время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01.01.1992;

- время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

    4.3.2.2.Стаж работы сохраняется:
При поступлении на работу в учреждения, при отсутствии во время перерыва другой работы:

Не позднее одного месяца:

- со дня увольнения из учреждений здравоохранения, социальной защиты населения, дополнительного образования, Госсанэпиднадзора, учреждения, подведомственного исполнительному органу государственной власти (органу местного самоуправления), уполномоченному в сфере социальной защиты населения, исполнительных органов государственной власти (органов местного самоуправления), уполномоченных в сфере социальной защиты населения, территориальных органов исполнительных органов государственной власти, уполномоченных в сфере социальной защиты населения (далее – социальные организации);

- после увольнения с научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой (службы) в социальных организациях;

- после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из социальных организаций, а также в случае увольнения с работы, на которую работник был переведен по этим основаниям;

- со дня увольнения из органов управления здравоохранения, социальной защиты населения, органов Госсанэпиднадзора, Федерального и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, медицинских страховых организаций обязательного медицинского страхования, Фонда социального страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, Обществ Красного Креста, комитетов профсоюзов работников здравоохранения и с должностей доверенных врачей;

- после увольнения с работы на должностях медицинского персонала дошкольных и общеобразовательных учреждений, колхозно-совхозных профилакториев, которая непосредственно следовала за работой в социальных организациях;

- со дня увольнения из предприятий и организаций (структурных подразделений) независимо от форм собственности, осуществляющих в установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при условии, если указанным периодам работы непосредственно предшествовала работа в социальных организациях;

- со дня увольнения из приемника-распределителя МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

Не позднее двух месяцев:

- со дня увольнения из социальных организаций, после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера;

- после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за границей или в международных организациях, если работе за границей непосредственно предшествовала работа в социальных организациях.

Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в указанный двухмесячный срок не включается.

Не позднее трех месяцев:
- после окончания высшего или среднего профессионального образовательного учреждения, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры;

- со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения), сокращением штатов;

- со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) должностей в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, не считая времени переезда.

Не позднее шести месяцев - со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

Не позднее одного года - со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в социальных организациях.

Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы, при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в социальных организациях:

- эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;

- зарегистрированным на бирже труда как безработным; получающим стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду и занятости; принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства;

- покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнациональных отношений;

- пенсионерам, вышедшим на государственную пенсию из учреждения здравоохранения или социальной защиты населения (по старости, по инвалидности, за выслугу лет и другим основаниям);

- женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному желанию из социальных организаций, в связи с переводом мужа (жены) военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел;

- занятым на сезонных работах в учреждениях здравоохранения.

Стаж работы сохраняется также в случаях:

- расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе находящихся на их попечении) или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет, при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста;

- работы в учреждениях, предприятиях и организациях системы здравоохранения (кафедрах вузов, научно-исследовательских учреждениях и др.), не входящих в номенклатуру учреждений здравоохранения, в период обучения в медицинских высших и средних образовательных учреждениях и обучения на подготовительных отделениях в медицинских образовательных учреждениях;

- отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы в учреждениях здравоохранения.

   4.3.2.3. Перерывы в работе, предусмотренные подпунктами 4.1.4.1 - 4.1.4.5 Отраслевого тарифного  соглашения на 2021-2023 годы по государственным учреждениям Новосибирской области, подведомственным министерству труда и социального развития Новосибирской области, в стаж непрерывной работы, дающий право на надбавки за продолжительность работы, не включаются.

     В стаж работы не засчитывается и прерывает его время  работы в учреждениях, организациях и предприятиях, не предусмотренных номенклатурой учреждений здравоохранения и социальной защиты населения, за исключением учреждений, организаций и предприятий, упомянутых в  разделе  4.1. Отраслевого тарифного  соглашения на 2021-2023 годы по государственным учреждениям Новосибирской области,  подведомственным министерству труда и социального развития Новосибирской области».
4.3.3.Премии по итогам календарного периода.
     Работнику учреждения, по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности работника учреждения может быть установлена премия по итогам календарного периода, конкретный размер которой устанавливается приказом руководителя учреждения в пределах экономии фонда оплаты труда учреждения.

     Премия по итогам календарного периода выплачивается работникам учреждения, состоящим с ним в трудовых отношениях на момент издания руководителем учреждения приказа об установлении премии и не имеющим дисциплинарного взыскания в течение календарного периода, по итогам которого выплачивается премия.

     Премии по итогам календарного периода максимальными размерами не ограничиваются.

4.3.4.Премии за выполнение важных и особо важных заданий.

Работникам учреждения, в случае выполнения важного или особо важного задания, на основании решения руководителя учреждения, может быть установлена премия за выполнение важного и особо важного задания. Конкретный размер премии устанавливается приказом руководителя учреждения в пределах экономии фонда оплаты труда учреждения.

Премии за выполнение важных и особо важных заданий максимальными размерами не ограничиваются.

      4.3.5.Средства на оплату труда, поступающие   от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, могут быть направлены учреждением на выплаты стимулирующего  характера в соответствии с Положением о распределении денежных средств, полученных за счет предпринимательской деятельности МБУ «Комплексный центр социального обслуживания населения Болотнинского района НСО». 
5. Заключительные положения  

5.1. Руководитель МБУ « КЦСОН Болотнинского района НСО» :

-устанавливает    работникам  нормированные задания, часовую оплату труда;

-использует экономию фонда оплаты  труда, полученную за счет проведения мероприятий  по оптимизации штатной  численности и изменению трудового процесса, на увеличение заработной платы другим работникам.

5.2. На должностные оклады, оклады, ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент в размере 1,25 в соответствии с постановлением администрации Новосибирской области от 20.11.1995 № 474 «О введении повышенного районного коэффициента к заработной плате на территории области».
5.3. Месячная заработная плата работников, отработавших за этот период норму рабочего времени и качественно выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленной в Новосибирской области.
