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Раздел 1. Общие положения

 Настоящий Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ), Законом Новосибирской области «О социальном партнерстве в Новосибирской области» от 19.12.1997 г. № 89-ОЗ (с изм. на 2 марта 2017г.).
 Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в коллективе учреждения, заключаемым между работодателем и работниками в лице их представителей, с целью создания благоприятных условий для стабильной и эффективной работы учреждения, направлен на повышение социальной защищенности и жизненного уровня работников, членов их семей и на основе согласования взаимных интересов сторон.

1.1 Стороны Коллективного договора

 Сторонами настоящего Коллективного договора Муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Болотнинского района Новосибирской области» (далее- стороны) являются:
· руководство учреждения в лице директора Захарова Валерия Николаевича (именуемого далее «Работодатель»),
· работники учреждения в лице представителя работников председателя органа общественной самодеятельности Емельяновой Ольги Александровны (именуемый далее- «Представительный орган»).
1.2 Предмет договора
 Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с действующим законодательством положения об условиях труда, социально-бытовом обслуживании работников учреждения, гарантиях и льготах, предоставляемых Работодателем.

 В настоящем Коллективном договоре также воспроизводятся основные положения законодательства о труде, имеющие наибольшее значение для работников.
1.3 Сфера действия Коллективного договора

 Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех работников учреждения. 
 Настоящий Коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства и полномочности представителей сторон, вступает в силу со дня подписания его сторонами, сохраняет свое действие в течение всего срока.

 Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора.

 Порядок заключения трудового договора и условия найма определяются Трудовым Кодексом Российской Федерации (часть 3,глава11).
 Обязательным правилом для работодателя является:

· знакомить нанимаемого работника с Коллективным договором до заключения с ним трудового договора;

· заключать трудовой договор только в письменном виде с изложением основных условий найма, которые не могут быть хуже, чем предусмотрено настоящим Коллективным договором.

Раздел 2. Хозяйственно-экономическая деятельность

 Стороны признают, что выполнение условий Коллективного договора в полном объеме может быть достигнуто только совместными усилиями сторон, направленными на повышение эффективности работы учреждения, как источника экономической стабильности и повышения на этой основе материального благополучия каждого работника.

2.1. Для достижения этих целей работодатель берет на себя обязательства: 
а) Организовать нормальную хозяйственную и социальную деятельность учреждения, обеспечив каждого работающего соответствующим объемом работ, необходимым оборудованием, инвентарем, документацией и иными средствами для исполнения им трудовых обязанностей.

б) Учитывать мнение Представительного органа по:
· формированию и расходованию средств, в части, направляемой на экономическое стимулирование и социальное развитие;

· штатному расписанию, размерам должностных окладов;

· вопросам ликвидации, реорганизации, сокращения численности или штатов;

· утверждению положения об оплате труда и премировании и др. положений, касающихся интересов работников. 

2.2. Работники обязуются обеспечивать качественное выполнение должностных обязанностей, сохранять собственность учреждения, соблюдать правила трудового распорядка, нормативные требования по охране и безопасности труда.
2.3. Представительный орган обязуется проводить соответствующую работу в трудовом коллективе, способствующую обеспечению своевременного и качественного выполнения работниками должностных обязанностей, соблюдению правил трудового распорядка, правил охраны труда, улучшению трудовой дисциплины.

Раздел 3. Обеспечение занятости, условия высвобождения кадров

3.1. Работодатель создает условия для совмещения работы с обучением работникам, поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие государственную аккредитацию, согласно главы 26 статьи 173 ТК РФ. 
3.2. Работодатель обязуется:

3.2.1. Не допускать массового сокращения (свыше 10%) численности работников без согласия Представительного органа. Представлять не менее чем за 3 месяца в Представительный орган и органы службы занятости информацию о возможных массовых увольнениях работников. (ст. 25 ч.2 Закона РФ «О занятости населения в РФ»);
3.2.2. Увольнение работников, являющихся членами совета Представительного органа, по инициативе работодателя производить с учетом мнения Представительного органа;
3.2.3. Представлять не позднее, чем за 2 месяца, данные о предстоящем высвобождении каждого конкретного работника с указанием его профессии, специальности, квалификации и размера оплаты труда в Центр занятости населения Болотнинского района НСО;
 3.2.4. Осуществлять персональное предупреждение работников о предстоящем высвобождении по сокращению штата или численности в срок не менее чем за 2 месяца;
3.2.5. При сокращении численности или штата не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи.

Раздел 4. Режим труда и отдыха

Работодатель и Представительный орган договорились:

4.1. Режим рабочего времени определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1).

4.2. Продолжительность рабочего времени устанавливается 40 часов в неделю с перерывом на обед 45минут. Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. 
4.3. Для работников учреждения: сторож (вахтер), машинист (кочегар) котельной, работников Филиала «Специальный дом для одиноких престарелых», Филиала «Отделение милосердия для престарелых и инвалидов» работа по графику смен.
4.4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск для всех категорий работников устанавливается продолжительностью 28 календарных дней.
4.5. Установить перечень должностей, включая руководящий, технический и хозяйственный персонал, с ненормированным рабочим днем. (Приложение № 2)

4.6. Установить перечень должностей, включая руководящий, технический и хозяйственный персонал,   для установления ежегодного дополнительного  оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда по результатам специальной оценки условий от 17.05.2018г.  (Приложение № 3).
4.7. Ежегодно, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, утверждать график отпусков и не допускать случаев переноса отпуска на следующий год. По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделен на части, при этом продолжительность хотя бы одной из частей этого отпуска должна быть не менее четырнадцати календарных дней.

4.8. Работнику на основании письменного заявления предоставляется отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам. Число дней отпуска может быть различным и зависеть от причины обращения работника и возможностей учреждения с учетом ст.128 ТК РФ.
Раздел 5.Система оплаты труда, вознаграждений, доплат работников
Работодатель и Представительный орган договорились:

5.1. Минимальный  размер оплаты труда в Новосибирской области с 01.01.21г., с учетом районного коэффициента, составляет 15990,00 рублей. 

5.2. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и качественно выполнившего трудовые обязанности, не может быть ниже размера минимальной заработной платы.
5.3. При невыполнении должностных обязанностей по вине Работодателя оплата производится за фактически отработанное время или выполненную работу, но не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной за тот же период времени или за невыполненную работу.

 При невыполнении должностных обязанностей по причинам, не зависящим от Работодателя и работника, за работником сохраняется не менее двух третьей оклада.
5.4. Оплата труда работников учреждения определяется трудовым договором, исходя из условий, результативности труда, особенностей деятельности учреждения, от занимаемой должности и уровня квалификации работника в соответствии с установленной системой оплаты труда.
5.5. Размер заработной платы руководителя учреждения устанавливается в трудовом договоре исходя из утвержденных качественных показателей деятельности и порядка отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителя, а также сложности выполняемых заданий, итогов работы учреждения.
5.6. Установлен список работников МБУ «КЦСОН Болотнинского района НСО» на получение гарантии и компенсации за вредные и (или) опасные условия труда по результатам проведения специальной оценки условий труда  от 17.05.18г.
5.7. В соответствии с ч.6 ст.136 ТК заработная  плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Выплату заработной платы производить два раза в месяц:
-25 числа месяца-  часть заработной платы не менее 30% от начисленной заработной платы работников учреждения за первую половину текущего месяца;

-10 числа  месяца- заработная плата за вторую половину месяца, предшествующего расчетному.
За 2 дня до срока выдачи заработной платы работнику выдается расчетный лист. 
5.8. Производить оплату за сверхурочную работу, работу в ночное время, в выходные и праздничные дни не ниже предусмотренной законодательством в соответствии со статьями 152,153,154 ТК РФ.
5.9. Система оплаты труда работников учреждения определяются Положением об оплате труда работников МБУ «КЦСОН Болотнинского района НСО» (Приложение №4)

Раздел 6. Условия и охрана труда
 Работодатель в соответствии с действующими законодательными и нормативно- правовыми актами об охране труда обязуется:

6.1. Предусмотреть на мероприятия по улучшению условий и охраны труда, предусмотренные настоящим Коллективным договором, финансовые средства в размере девяносто шести тысяч шестисот  рублей (согласно ст. 226 ТК РФ) (Приложение № 5).
6.2. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников, в том числе заведующих отделениями. 
6.3. Создать условия для прохождения в установленные сроки обязательных медицинских осмотров всех работников МБУ «КЦСОН Болотнинского района НСО. 
6.4. Обеспечить условия и охрану труда женщинам в соответствии с требованиями действующего законодательства.
6.5. Предоставлять с согласия работника другую имеющуюся работу, не противопоказанную его здоровью, следуя медицинскому заключению. При постоянном отказе работника от предложенной работы, либо отсутствия соответствующей работы, работодатель прекращает трудовые отношения.
6.6. Проводить контроль за состоянием условий и охраны труда в учреждении.

6.7. В свою очередь, работники обязаны соблюдать правила, инструкции, требования охраны труда (ст.214).
Раздел 7. Социальные гарантии и льготы
7.1. Работодатель и Представительный орган принимают на себя обязательства по организации культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с работниками учреждения и членами их семей.

7.2. Работодатель выделяет транспортные средства работникам учреждения, а также работникам, ушедшим на пенсию, для личных нужд бесплатно.
           7.3.Работодатель учреждения самостоятельно устанавливает стимулирующие выплаты  работникам учреждения на основании качественных показателей  деятельности, согласно Положения об оплате труда, и различные формы премирования работников  в пределах  базового фонда оплаты труда, а также сверх бюджетных ассигнований на основании Положения о распределении денежных средств, полученных за счет предпринимательской деятельности МБУ «КЦСОН Болотнинского района НСО». 

Раздел 8. Права и гарантии деятельности Представительного органа
8.1. Работодатель гарантирует Представительному органу получение необходимой информации по любым социально-трудовым вопросам.

 Представительный орган признает, что проведение собраний работников в учреждении в рабочие время допускается по согласованию с Работодателем.

8.2. Работодатель не препятствует деятельности Представительного органа, если она осуществляется в соответствии с Уставом учреждения. 
8.3. Представительный орган обязуется проводить соответствующую работу, способствующую обеспечению своевременного и качественного выполнения работниками должностных обязанностей, заданий, соблюдению правил внутреннего трудового распорядка, правил по охране труда, улучшению трудовой дисциплины. 

Раздел 9. Разрешение коллективных трудовых споров по условиям, включенным в Коллективный договор

9.1. Работники принимают на себя обязательства в период действия настоящего Коллективного договора, при условии его выполнения, не конфликтовать по трудовым вопросам, не использовать забастовку, как метод давления на работодателя, не поддерживать акции протеста других организаций. В случае нарушения этого обязательства работодатель вправе применить меры, предусмотренные для нарушителей трудовой дисциплины.

Работодатель обязуется при соблюдении работниками условий Коллективного договора не прибегать к локаутам. 

9.2. В случае возникновения споров при невыполнении принятых обязательств по настоящему Коллективному договору и нарушении действующего законодательства о труде, споры разрешаются в соответствии с ТК РФ и нормативно-правовыми актами Новосибирской области.

9.3. Лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке проекта Коллективного договора, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок не более трех месяцев.

9.4. Каждая из сторон вправе в любой момент обратиться в орган по труду для уведомительной регистрации Коллективного трудового спора.

Раздел 10. Обеспечение контроля за выполнением Коллективного договора и ответственность сторон за его реализацию

10.1. Работодатель после подписания Коллективного договора в семидневный срок направляет его в орган по труду по месту нахождения организации для уведомительной регистрации. Работодатель обязуется устранить все замечания, сделанные органом по труду при регистрации Коллективного договора.

11.2. За три месяца до окончания срока действия Коллективного договора стороны обязуются приступить к переговорам по заключению Коллективного договора на новый срок или принять решение о его продлении.

10.3. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения Коллективного договора в течение срока его действия производятся только при структурной перестройке организации, необходимости приведения положений Коллективного договора в соответствие с вновь принятыми законодательными, иными нормативными актами, соглашениями.

10.4. Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение семи дней после подписания.

10.5. Работодатель и Представительный орган обязуются разъяснять работникам положения Коллективного договора, содействовать реализации их прав.

10.6. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется непосредственно Сторонами.

10.7. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении Коллективного договора на собрании трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие Коллективный договор.

10.8. Лица виновные в неисполнении Коллективного договора и нарушении его условий несут ответственность в соответствии с законодательством.

10.9. При установлении фактов нарушений выполнения Коллективного договора одной из Сторон делается письменное сообщение другой стороне. Сторона, получившая письменное сообщение, должна в десятидневный срок рассмотреть, устранить допущенное нарушение и дать мотивированный ответ.

