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Раздел 1. Общие положения

 Настоящий Коллективный договор (далее-  договор) заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ), Законом Новосибирской области «О социальном партнерстве в Новосибирской области» от 19.12.1997 г. № 89-ОЗ.
 Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в коллективе учреждения, заключаемым между работодателем и работниками в лице их представителей, с целью создания благоприятных условий для стабильной и эффективной работы учреждения, направлен на повышение социальной защищенности и жизненного уровня работников, членов их семей и на основе согласования взаимных интересов сторон.

Коллективный договор заключен сроком на три года и вступает в силу со дня подписания его сторонами (или с определённой даты) с 1 января 2024 года по 31 декабря 2026 года.

1.1 Стороны Коллективного договора

 Сторонами настоящего Коллективного договора Муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Болотнинского района Новосибирской области» (далее - стороны) являются:

· руководство учреждения в лице директора Захарова Валерия Николаевича (именуемого далее «Работодатель»),
· работники учреждения в лице представителя работников- председателя органа общественной самодеятельности Емельяновой Ольги Александровны (именуемый далее- «Представительный орган»).
     Стороны договорились, в случае необходимости, один раз продлить действие Коллективного договора на срок не более трех лет.

     Коллективные переговоры по разработке и заключению нового Коллективного договора либо по внесению изменений в действующий Коллективный договор должны быть начаты не позднее 1 октября 2026 года.

     Стороны не вправе в течение срока действия Коллективного договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

     В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе вносить изменения и дополнения в него на основе взаимной договоренности. При наступлении условий, требующих дополнения или изменения настоящего Коллективного договора, заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с действующим законодательством.
Внесенные сторонами изменения и дополнения оформляются Дополнительным соглашением к Коллективному договору, которое является неотъемлемой частью Коллективного договора, и доводятся до сведения работников учреждения.

Принятые органами государственной власти решения, улучшающие положение работников по сравнению с настоящим Коллективным договором, заменяют менее благоприятные нормы Коллективного договора с момента их вступления в силу.

  1.2 Предмет договора
 Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с действующим законодательством положения об условиях труда, социально-бытовом обслуживании работников учреждения, гарантиях и льготах, предоставляемых Работодателем.

 В настоящем Коллективном договоре также воспроизводятся основные положения законодательства о труде, имеющие наибольшее значение для работников.

1.3 Сфера действия Коллективного договора

 Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех работников учреждения. 
 Настоящий Коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства и полномочности представителей сторон, сохраняет свое действие в течение всего срока.

 Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора.

Трудовой договор заключается на основе примерной формы трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения, в соответствии с приложением № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р. 

 Порядок заключения трудового договора определяется Трудовым Кодексом Российской Федерации (часть 3, глава11).
 Обязательным правилом для работодателя является:

· знакомить нанимаемого работника с Коллективным договором до заключения с ним трудового договора;

· заключать трудовой договор только в письменном виде с изложением основных условий найма, которые не могут быть хуже, чем предусмотрено настоящим Коллективным договором.

Раздел 2. Хозяйственно-экономическая деятельность

 Стороны признают, что выполнение условий Коллективного договора в полном объеме может быть достигнуто только совместными усилиями сторон, направленными на повышение эффективности работы учреждения, как источника экономической стабильности и повышения на этой основе материального благополучия каждого работника.
2.1. Для достижения этих целей работодатель берет на себя обязательства: 
а) Организовать нормальную хозяйственную и социальную деятельность учреждения, обеспечив каждого работающего соответствующим объемом работ, необходимым оборудованием, инвентарем, документацией и иными средствами для исполнения им трудовых обязанностей.

б) Учитывать мнение Представительного органа по:
· формированию и расходованию средств в части,  направляемой на экономическое стимулирование и социальное развитие;

· штатному расписанию, размерам должностных окладов;

· вопросам ликвидации, реорганизации, сокращения численности или штатов;

· утверждению положения об оплате труда и премировании и др. положений, касающихся интересов работников. 

2.2. Работники обязуются обеспечивать качественное выполнение должностных обязанностей, сохранять собственность учреждения, соблюдать правила трудового распорядка, нормативные требования по охране и безопасности труда.
2.3. Представительный орган обязуется проводить соответствующую работу в трудовом коллективе, способствующую обеспечению своевременного и качественного выполнения работниками должностных обязанностей, соблюдению правил трудового распорядка, правил охраны труда, улучшению трудовой дисциплины.

Раздел 3. Обеспечение занятости, условия высвобождения кадров

         Работодатель обязуется:

         3.1. При проведении мероприятий по сокращению численности им штата работников работодатель:

- производит отбор кандидатур работников, подлежащих высвобождению, а также реализует преимущественное право на оставление на работе, с учетом гарантий, предусмотренных статьями 178, 179, 180 Трудового кодекса Российской Федерации;

- своевременно (не менее чем за 3 месяца) и в полном объеме представляет сведения о массовом высвобождении работников в органы государственной службы занятости населения.

При этом увольнение считается массовым в следующих случаях:

1) ликвидация учреждения с численностью работающих 15 и более человек;

2) сокращение численности или штата работников учреждения в количестве 20 и более человек в течение 30 дней, 60 и более человек в течение 60 дней, 100 и более человек в течение 90 дней;

- предупреждает каждого работника о предстоящем высвобождении не менее чем за 2 месяца и предлагает работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность) в соответствии с частью 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.2.Не допускать массового сокращения (свыше 10%) численности работников без согласия Представительного органа. 

3.3.Осуществлять персональное предупреждение работников о предстоящем высвобождении по сокращению штата или численности в срок не менее чем за 2 месяца.

 Организовать переподготовку кадров работников, подлежащих сокращению при переводе их на работу по другим профессиям, необходимым в организации.

3.4. С целью использования внутренних резервов для сохранения рабочих мест:
 - отказаться от проведения сверхурочных работ (или сократить их количество)  в выходные и праздничные дни;
- приостановить найм рабочей силы до тех пор, пока не будут трудоустроены все высвобождаемые работники;

- в первую очередь проводить сокращение штатов по вакантным должностям;
-ввести режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели.

3.5. При сокращении численности или штата не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи.

3.6. В случае необходимости проведения временных работ организовать оплачиваемые общественные работы для работников, уволенных с предприятия по сокращению численности или штата.

3.7. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов имеют также лица:

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии или другой срок);
- проработавшие на предприятии свыше 10 лет (или другой срок);
- женщины, имеющие детей в возрасте до 8 лет включительно, одинокие работники, воспитывающие детей в возрасте до 16 лет включительно.

3.8. При увольнении работника по сокращению штатов выплачивается выходное пособие. 

3.9. Лица, подлежащие увольнению по сокращению штатов, имеют преимущественное право на возвращение в организацию и занятие новых вакансий. 

Раздел 4. Режим труда и отдыха

Работодатель и Представительный орган договорились:

4.1. Режим рабочего времени определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1).

4.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск для всех категорий работников устанавливается продолжительностью 28 календарных дней. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 18 лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время.
4.3. Установить перечень должностей, включая руководящий, технический и хозяйственный персонал, с ненормированным рабочим днем. (Приложение № 2)

4.4. Установить перечень должностей, включая руководящий, технический и хозяйственный персонал, для установления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда по результатам специальной оценки условий труда от 03.04.2023г. (Приложение № 3).
4.5. Ежегодно, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, утверждать график отпусков и не допускать случаев переноса отпуска на следующий год. По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделен на части, при этом продолжительность хотя бы одной из частей этого отпуска должна быть не менее четырнадцати календарных дней.

О времени начала отпуска работник должен быть извещён под роспись не позднее чем за две недели до его начала.

4.6. Работнику на основании письменного заявления предоставляется отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам. Число дней отпуска может быть различным и зависеть от причины обращения работника и возможностей учреждения с учетом ст.128 ТК РФ.
 Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, коллективным договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.

Одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему детей младшего школьного возраста (1 - 4 классы), работодатель может по их просьбе предоставить однодневный неоплачиваемый отпуск 1 сентября.

Работодатель предоставляет по желанию работника кратковременный отпуск без сохранения заработной платы сроком до 5 календарных дней в случаях: свадьбы работника, свадьбы детей, рождения ребенка у работника, смерти одного из супругов, члена семьи (дети, родители, родные братья, сестры и др.). По желанию работника в указанных случаях он может взять дни в счет ежегодного отпуска с оплатой.

Раздел 5.Система оплаты труда, вознаграждений, доплат работников
Работодатель и Представительный орган договорились:

5.1. Минимальный  размер оплаты труда в Новосибирской области с 01.01.2024г., с учетом районного коэффициента, составляет 24052,50 рублей. 

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и исполнившего нормы труда, (трудовые обязанности) не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», с учетом районного коэффициента в размере 1,25, или минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области, в случае его заключения.
 5.2. При формировании в учреждении системы оплаты труда, включающей должностные оклады (оклады), выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера, оплату труда по районному коэффициенту, работодатели руководствуются условиями, определенными в отраслевом тарифном соглашении на 2024-2026 годы по государственным учреждениям Новосибирской области, подведомственных министерству труда и социального развития Новосибирской области (Приложение к отраслевому соглашению), с учетом:

- обеспечения выплаты заработной платы работникам, полностью отработавшим норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере не ниже минимального размера оплаты труда; 
- обеспечения повышения уровня заработной платы;

- обеспечения условий для повышения размера заработной платы работникам учреждений в пределах фонда оплаты труда;

- обеспечения зависимости заработной платы каждого конкретного работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером;

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности при установлении размеров должностных окладов (окладов), выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми и профессиональными качествами работников;

- предоставления иных гарантий по оплате труда работникам учреждений, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- типовых норм труда для однородных работ.

 5.3. Стороны договорились о необходимости совершенствовать критерии оценки качества работы руководителей, специалистов и других категорий работников учреждения для определения размера стимулирующих выплат.

5.4. Работодатель обязуется осуществлять индексацию заработной платы работников в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации и Новосибирской области.

          5.5. Размер заработной платы руководителя учреждения устанавливается в трудовом договоре исходя из утвержденных качественных показателей деятельности и порядка отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителя, а также сложности выполняемых заданий, итогов работы учреждения.
          5.6. Установлен список работников МБУ «КЦСОН Болотнинского района НСО» на получение гарантии и компенсации за вредные и (или) опасные условия труда по результатам проведения специальной оценки условий труда  от 03.04.2023г. (Приложение №3).
5.7. В соответствии с ч.6 ст.136 ТК заработная  плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. Стороны договорились выплату заработной платы производить два раза в месяц:
-25 числа месяца-  часть начисленной заработной платы за первую половину текущего месяца;

-10 числа месяца- заработная плата за вторую половину предыдущего месяца (окончательный расчет за месяц).

За 2 дня до срока выдачи заработной платы (окончательного расчета) работнику выдается расчетный лист. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

К заработной плате работников начисляется районный коэффициент в размере 1,25 в соответствии с постановлением администрации Новосибирской области от 20.11.1995 № 474 «О введении повышенного районного коэффициента к заработной плате на территории области».

 В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере, (не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно). При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

5.8. Выплата заработной платы производится в денежной форме в рублях.

5.9. О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем за два месяца.
5.10. Производить оплату за сверхурочную работу, работу в ночное время, в выходные и праздничные дни не ниже предусмотренной законодательством в соответствии со статьями 152,153,154 ТК РФ.
5.11. Система оплаты труда работников учреждения определяются Положением об оплате труда работников МБУ «КЦСОН Болотнинского района НСО» (Приложение №4)

Раздел 6. Условия и охрана труда
 Работодатель в соответствии с действующими законодательными и нормативно- правовыми актами об охране труда обязуется:

6.1. Предусмотреть на мероприятия по улучшению условий и охраны труда, предусмотренные настоящим Коллективным договором, финансовые средства в размере девяносто шести тысяч шестисот рублей (согласно ст. 226 ТК РФ) (Приложение № 5).
6.2. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников, в том числе заведующих отделениями, в установленные сроки. 
6.3. Создать условия для прохождения в установленные сроки обязательных медицинских осмотров всех работников МБУ «КЦСОН Болотнинского района НСО». 
6.4. Обеспечить условия и охрану труда женщинам, лицам моложе 18 лет в соответствии с требованиями действующего законодательства.
6.5. Предоставлять с согласия работника другую имеющуюся работу, не противопоказанную его здоровью, следуя медицинскому заключению. При постоянном отказе работника от предложенной работы, либо отсутствия соответствующей работы, работодатель прекращает трудовые отношения.
6.6. Проводить контроль за состоянием условий и охраны труда в учреждении.

6.7. В свою очередь, работники обязаны соблюдать правила, инструкции, требования охраны труда (ст.214).
Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя.

Работодатель:

1) информирует работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, знакомит работников с требованиями охраны труда;

2) обеспечивает безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

3) осуществляет финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в соответствии с действующим законодательством;

4) обеспечивает условия труда на каждом рабочем месте, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

5) внедряет концепцию «нулевого травматизма» в учреждениях;

6) принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

7) обеспечивает работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, за счет собственных средств специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и (или) обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами, прошедшими обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке;

8) обеспечивает применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

9) обеспечивает обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

10) обеспечивает недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

11) обеспечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

12) организует проведение специальной оценки условий труда в соответствии со статьей 214 Трудового кодекса Российской Федерации и Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;

13) обеспечивает недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

14) обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи.

15) обеспечивает обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

16) обеспечивает расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 20.04.2022 № 223н «Об утверждении Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве». Представляет информацию в профсоюзные органы о выполнении мероприятий по устранению причин несчастных случаев;

17) создает в соответствии со статьей 223 Трудового кодекса Российской Федерации службы охраны труда, вводит должность специалиста по охране труда;

18) создает систему управления охраной труда организации;

19) обеспечивает наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности. Разрабатывает и утверждает правила и инструкции по охране труда для работников с учетом мнения выборного уполномоченного работниками органа;

20) принимает меры в отношении лиц, нарушивших трудовое законодательство, правила и нормы охраны труда, пожарной безопасности.

Представительный орган:

1) осуществляет контроль за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда;

2) участвует во внедрении и реализации концепции «нулевого травматизма» в учреждении;

3) принимает участие в разработке и согласовании нормативных актов об охране труда;

4) обращается в соответствующие органы с требованиями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране труда, сокрытии фактов несчастных случаев;

Стороны совместно:

1) организуют проведение мероприятий по пропаганде и распространению передового опыта работы в сфере охраны труда и окружающей среды, информируют работников о вновь принятых нормативных правовых актах по вопросам охраны труда и окружающей среды;

2) обеспечивают участие своих представителей в расследовании групповых, тяжелых несчастных случаев на производстве и несчастных случаев на производстве со смертельным исходом и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм).

Раздел 7. Социальные гарантии и льготы
7.1. Работодатель и Представительный орган принимают на себя обязательства по организации культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с работниками учреждения и членами их семей.

7.2. Работодатель выделяет транспортные средства работникам учреждения, а также работникам, ушедшим на пенсию, для личных нужд бесплатно.
           7.3. Работодатель учреждения самостоятельно устанавливает стимулирующие выплаты  работникам учреждения на основании качественных показателей  деятельности, согласно Положения об оплате труда, и различные формы премирования работников  в пределах  базового фонда оплаты труда, а также сверх бюджетных ассигнований на основании Положения о распределении денежных средств, полученных за счет предпринимательской деятельности МБУ  «КЦСОН Болотнинского района НСО». 

Раздел 8. Права и гарантии деятельности Представительного органа
8.1. Работодатель гарантирует Представительному органу получение необходимой информации по любым социально-трудовым вопросам.

 Представительный орган признает, что проведение собраний работников в учреждении в рабочие время допускается по согласованию с Работодателем.

8.2. Работодатель не препятствует деятельности Представительного органа, если она осуществляется в соответствии с Уставом учреждения. 
8.3. Представительный орган обязуется проводить соответствующую работу, способствующую обеспечению своевременного и качественного выполнения работниками должностных обязанностей, заданий, соблюдению правил внутреннего трудового распорядка, правил по охране труда, улучшению трудовой дисциплины. 

Раздел 9. Разрешение коллективных трудовых споров по условиям, включенным в Коллективный договор

9.1. Работники принимают на себя обязательства в период действия настоящего Коллективного договора, при условии его выполнения, не конфликтовать по трудовым вопросам, не использовать забастовку, как метод давления на работодателя, не поддерживать акции протеста других организаций. В случае нарушения этого обязательства работодатель вправе применить меры, предусмотренные для нарушителей трудовой дисциплины.

Работодатель обязуется при соблюдении работниками условий Коллективного договора не прибегать к локаутам. 

9.2. В случае возникновения споров при невыполнении принятых обязательств по настоящему Коллективному договору и нарушении действующего законодательства о труде, споры разрешаются в соответствии с ТК РФ и нормативно-правовыми актами Новосибирской области.

9.3. Лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке проекта Коллективного договора, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок не более трех месяцев.

9.4. Каждая из сторон вправе в любой момент обратиться в орган по труду для уведомительной регистрации Коллективного трудового спора.

Раздел 10. Обеспечение контроля за выполнением Коллективного договора и ответственность сторон за его реализацию

10.1. Работодатель после подписания Коллективного договора в семидневный срок направляет его в орган по труду по месту нахождения организации для уведомительной регистрации. Работодатель обязуется устранить все замечания, сделанные органом по труду при регистрации Коллективного договора.

11.2. За три месяца до окончания срока действия Коллективного договора стороны обязуются приступить к переговорам по заключению Коллективного договора на новый срок или принять решение о его продлении.

10.3. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения Коллективного договора в течение срока его действия производятся только при структурной перестройке организации, необходимости приведения положений Коллективного договора в соответствие с вновь принятыми законодательными, иными нормативными актами, соглашениями.

10.4. Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение семи дней после подписания.

10.5. Работодатель и Представительный орган обязуются разъяснять работникам положения Коллективного договора, содействовать реализации их прав.

10.6. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется непосредственно Сторонами.

10.7. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении Коллективного договора на собрании трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие Коллективный договор.

10.8. Лица виновные в неисполнении Коллективного договора и нарушении его условий несут ответственность в соответствии с законодательством.

10.9. При установлении фактов нарушений выполнения Коллективного договора одной из Сторон делается письменное сообщение другой стороне. Сторона, получившая письменное сообщение, должна в десятидневный срок рассмотреть, устранить допущенное нарушение и дать мотивированный ответ.
