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MEpPONPUATHH 0 NIPOTHBOAEHUCTBHIO KOPPYIILIUH B
MyHHUHIAJIBbHOM OIIKETHOM yupexaeHun «KoMmiekcHbIH HeHTp
COLHAJILHOIO 00C/Iy’KHBAHUSA HaceJleHUs] BOJIOTHHHCKOro panoHa
HoBocnOupckou odjiactm»
Ha 2024-2026 roabl

Ileqab: co3gaHWe W BHEAPEHUE OPraHU3alMOHHO-IPABOBBIX MEXaHU3MOB,
HPaBCTBEHHO-TICHXOJIOTHYECKOM aTMocdepbl, HalpaBlIeHHBIX Ha S(P(EKTHBHYIO
Npo(UIAKTUKY KOPPYIILUU B MbBY  «KOMIUIEKCHBIM LEHTP COLMUAILHOTO
oOcnyxuBaHus HaceleHuss bomorHuHckoro paioHa HCOy;

-o0ecIieueHre 3alUThl MPaB U 3aKOHHBIX MHTEPECOB I'PaXXJaH OT HETraTUBHBIX
IIPOLIECCOB U SIBJICHUS, CBSI3aHHBIX C KOPPYIILUEN, YKPEIJICHUE TOBEPHUS IPaXXKJaH K
NESITEIbHOCTH YUPEIKIACHUS.

3agaumn:

- pa3paboTka Mep, HaIlpaBlIeHHBIX Ha oOecnedYeHue IPO3PauyHOCTU ACHCTBHM
OTBETCTBEHHBIX JIHII; |

- pa3pa60TKa 1 BHCAPCHUEC OpraHu3allMOHHO- ITPABOBbIX ME€XAaHHU3MOB, CHUMAOIIHNX
BO3MOXHOCTDb KOPPYIIIIHOHHBIX TCHCTBUH,

- COJEHCTBUE peaju3ally IpaB IpaKgaH W OPraHH3allMOHHOW Ha JOCTYyH K
uHbopMaruid O (pakTax KOPPYILHH, a TakKe Ha MX CBOOOJHOE OCBELICHHE B
CpeaCTBaX MacCOBOM MH(MOpMAIUH

OTMeTKAa HCIIOJTHEHU S,
0XKHIaeMbIH
Ne3yJabTAT

1. KoopauHanmoHHbIE MEPONPHUSITHS MEXaHH3MOB IPOTHBOACHCTBHSA KOPPYIIIIHH

1.1. IIpaBoBoe oOecriedenue B cepe NPOTHBOACHCTBUA KOPPYNIHH

PazpaboTka W YTBEpXKICHUE IUIaHA 1 kBapTan AuBapsp 2024r.
MEPOIIPUATUM II0 IIPOTUBOJICHCTBHUIO 2024r.
koppynuuu  Ha  2024-2026rr B
YUpPEXKICHHH.

Cpoxkn | OTBeTCTBEHHBI
peaju3audu | d UCIIOJTHHTEb

HaunmeHoBaHue MmeponpusiTus

3aMECTHUTEND
IUpEeKTOpa

COBEpIIIEHCTBOBAHHUE
IIPABOBBIX,
OpraHU3alMOHHBIX U
MHBIX MEXaHU3MOB
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	Утверждаю: 

Директор МБУ  «КЦСОН

  Болотнинского  района НСО»

___________ В.Н. Захаров.
«11» января 2024 г.


План 
 мероприятий по противодействию коррупции в
 Муниципальном бюджетном учреждении  «Комплексный центр социального обслуживания населения  Болотнинского  района  Новосибирской области»

на 2024-2026 годы

Цель: создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в   МБУ  «Комплексный центр социального обслуживания населения  Болотнинского района НСО»;
-обеспечение защиты прав и законных  интересов граждан от  негативных процессов и явления, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности учреждения.
Задачи:
- разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц;

- разработка и внедрение организационно- правовых механизмов, снимающих возможность коррупционных действий;

- содействие реализации прав граждан и организационной на доступ к информации  о фактах коррупции, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственный исполнитель
	Отметка исполнения, ожидаемый  результат

	1.
	 1. Координационные мероприятия механизмов противодействия коррупции


	
	1.1. Правовое обеспечение в сфере противодействия коррупции

	1.1.1
	 Разработка  и утверждение плана  мероприятий по противодействию коррупции на 2024-2026г.г в учреждении.

	 1квартал

2024г. 
	 заместитель директора
	Январь 2024г.

Совершенствование правовых, организационных и иных механизмов противодействия коррупции 

	1.1.2
	Принятие нормативных актов, направленных на противодействие коррупции, в том  числе своевременное приведение в соответствие с федеральным  законодательством, и нормативных актов в сфере противодействия коррупции 
	по мере необходимости
	директор

юрисконсульт
	 В течение года

Совершенствование правовых, организационных и иных механизмов противодействия коррупции


	1.2. Организационное обеспечение антикоррупционных мероприятий

	1.2.1
	 Предоставление  информации о реализации мероприятий по противодействию коррупции  ежегодно согласно  плана на 2024-2026г. О своевременном  размещении информации о реализации планов  мероприятий по коррупции на официальном  сайте  учреждения и в соц.  сетях
	 до 31.12 ежегодно
	заместитель директора,

программист 
	Ежегодно
Совершенствование правовых, организационных и иных механизмов противодействия коррупции



	1.2.2
	Контроль за ходом реализации плана  мероприятий по противодействию коррупции:

- проведение анализа  исполнения  плана;

- рассмотрение результатов  на совещании;

- принятие мер по выявлению нарушений
	в течение года
	Директор,

заместитель директора,

юрисконсульт
	2 раз в год

Совершенствование правовых, организационных и иных механизмов противодействия коррупции



	1.2.3
	 Работа  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  и  урегулированию  конфликта,  а также  осуществление контроля за  соблюдением  антикоррупционной

политики.  (Сведения  о  выявленных    нарушениях  антикоррупционных запретов  и  ограничений  выносить  на  рассмотрение  комиссии  по противодействию  коррупции  в  целях  разработки  конкретных  мер  по предупреждению подобных нарушений в дальнейшем)
	два раза в год
по факту выявления  случаев коррупции)
	заместитель  директора,

юрисконсульт, комиссия
	1-ое и 2-ое
полугодие

Исключение фактов нарушения ограничений и запретов,установленных действующим законодательством

	1.2.4
	По каждому факту причинения учреждению материального ущерба  (имущественного  вреда),  в  том  числе  в  связи  с  уплатой

учреждением  административных  штрафов,  рассматривать  вопрос  о взыскании ущерба (вреда) с виновных лиц.


	по факту выявления
	 заместитель директора,

комиссия
	По свершившемуся  факту
Оценка уровня коррупции и  эффективности принимаемых   учреждением антикоррупционных мер


	1.3 Совершенствование кадровой работы  в рамках антикоррупционных  мероприятия

	1.3.1
	Проведение  разъяснительной  работы  с  вновь  принятыми сотрудниками по антикоррупционной политики
	 в течение года
(прием на  работу)
	 специалист  по кадрам
	Исключение  фактов нарушения и ограничений  запретов, установленных действующим законодательством

	1.3.2
	Ведения журнала учета сообщений о совершении коррупционных правонарушений работников КЦСОН 
	 по факту поступления
	комиссия
	 При факте выявления 
Исключение  фактов нарушения и ограничений  запретов, установленных действующим законодательством

	1.3.3
	 Участие в распределении стимулирующих   выплат работникам КЦСОН
	ежемесячно
	комиссия
	 2раза  в месяц 

при начислении заработной платы

Исключение  фактов нарушения и ограничений  запретов, установленных действующим законодательством

	1.3.4
	Должностным  лицам  учреждения своевременно  сообщать непосредственному  руководителю  о  возникновении  или  возможности возникновения конфликтов интересов в связи исполнением трудовых

обязанностей  для  определения  порядка  предотвращения  и урегулирования таких конфликтов
	по факту выявления
	заместитель директора, заведующие отделениями,

 специалист по кадрам
	Исключение  фактов нарушения и ограничений  запретов, установленных действующим законодательством

	2. Взаимодействие  КЦСОН  и меры по правовому просвещению и повышению     антикоррупционной компетентности сотрудников КЦСОН и  клиентов учреждения
	
	
	

	2.1. Повышение уровня правовой  грамотности
	
	
	

	2.1.1


	Организация участия сотрудников КЦСОН в семинарах по вопросам формирования антикоррупционного  поведения
	 в течение года
	заместитель директора, заведующие отделениями
	Исключение  фактов нарушения и ограничений  запретов, установленных действующим законодательством

	2.1.2
	Организация  обучение работников вновь принятых на  работу
	 в течение года
	юрисконсульт,
специалист  по кадрам
	 Создание 

	2.1.3
	Проведение ежегодного опроса получателей социальных услуг с целью определения степени их удовлетворенности работой учреждения, качеством предоставляемых социальных услуг.
	  в  течение года
	заведующие отделениями
	Оценка уровня коррупции и эффективности принимаемых антикоррупционных мер

	2.1.4
	Изготовление памятки «Если у Вас требуют взятку», « Это важно знать» и т.п., распространение среди работников учреждения.
	2-ой, 3-ий  квартал года
	заместитель директора, юрист
	25 числа   квартала

Профилактика и предупреждение коррупционных  проявлений

	2.1.5
	 Проведение месячника гражданской  и правовой  сознательности « Мой выбор» ( в т. ч. проведение занятий по правам ребенка, тематических конкурсы среди клиентов)
	2-ой квартал года
	заведующие отделениями
	8 декабря

Профилактика и предупреждение коррупционных  проявлений

	2.1.6
	 Организация и проведения мероприятий посвященных Международному дню  борьбы с коррупцией (9декабря), направленных на формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению
	первая декада  декабря
	заместитель директора, заведующие отделениями
	8-9 декабря

Профилактика и предупреждение коррупционных  проявлений

	2.2. Обеспечение  открытости

	2.2.1
	Обеспечение функционирования сайта учреждения, в соответствии с Федеральным законодательством,  размещения на нем информации о деятельности учреждения.

Разработка  раздела с информацией об осуществлении мер по противодействию коррупции в учреждении.

	постоянно
 в течение года
	заместитель директора,

программист
	Формирование негативного отношения к проявлению коррупции в обществе

	2.2.2
	Информирование населения Болотнинского района о порядке получения социальных  услуг в сфере социального обслуживания  отделениями учреждения.

	 В течение года
	 заместитель  директора,
заведующие  отделениями
	 Информированность  населения о муниципальных  услугах


