PAGE  
2

	Руководитель МБУ « КЦСОН

Болотнинского района НСО»

Захаров Валерий Николаевич
	Председатель органа

общественной самодеятельности

Емельянова Ольга Александровна



	М.П.____________________

подпись
	      _____________________

подпись

	
	


ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ №1                                                                                           К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
Муниципального бюджетного учреждения

«Комплексный центр социального обслуживания населения
Болотнинского района Новосибирской области»

на 2018-2020 годы
	Принято на собрании трудового коллектива 

	«18» мая 2018 г.

протокол № 5

	

	


   Зарегистрировано в управлении администрации Болотнинского района

   «_____» _______________ 2018 г.

   Главный специалист отдела труда и заработной платы

   управления экономического развития  _______________\Бондарева М.А.\
МБУ «КЦСОН Болотнинского района НСО» Адрес: 633340 Новосибирская область,

 г. Болотное, ул. Советская 2,

Телефон:(8-383-49) 21-280

Факс:       (8-383-49) 25-063

1.В связи с проведением  специальной оценки условий труда  и в целях приведения локального правового акта Учреждения в соответствие с действующим законодательством:

1.1.п.4.3. Коллективного договора читать в новой редакции: «Для работников учреждения: сторож (вахтер), машинист (кочегар) котельной, работников Филиала «Специализированный  дом для одиноких и престарелых», Филиала «Отделение милосердия для престарелых и инвалидов» работа по графику смен. 
1.2.п.4.6.Коллективного  договора читать в новой редакции:  «Установить перечень должностей, включая руководящий, технический и хозяйственный персонал,   для установления ежегодного дополнительного  оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда по результатам специальной оценки условий от 17.05.2018г.  в соответствии с Отраслевым тарифным соглашением на 2018-2020 годы по государственным   учреждениям  Новосибирской области,  подведомственным министерству труда и социального развития Новосибирской области (Приложение № 3)».

1.3.п.5.1.Коллективного договора читать в новой редакции: «Минимальный  размер оплаты труда в Новосибирской области с 01.05.18г., с учетом районного коэффициента, составляет 13953,75 рубля».
1.4.п.5.6. Коллективного договора читать в новой редакции: «Установлен список работников МБУ «КЦСОН Болотнинского района НСО» на получение гарантии и компенсации за вредные и (или) опасные условия труда по результатам проведения специальной оценки условий труда  от 17.05.18г.».
1.5.п.6.3. Коллективного договора  читать в новой редакции: «Создать условия для прохождения в установленные сроки обязательных медицинских осмотров всех работников МБУ «КЦСОН Болотнинского района НСО».

1.6.пп. 5.1.4.Приложения №1 к Коллективному договору читать в новой редакции: «В Филиале «Специализированный  дом для одиноких и  престарелых», в Филиале «Отделение милосердия для престарелых и инвалидов», у машиниста (кочегара) котельной, сторожа (вахтера) применяется сменная и ночная работа, где идет равномерное чередование смен. Назначение на работу в течение двух смен подряд запрещается (ст.96, ст.103 ТК РФ)».
1.7. Приложение №3  к Коллективному договору читать в новой редакции:

«Перечень  должностей работников

Муниципального бюджетного учреждения  «Комплексный центр социального обслуживания населения

Болотнинского района Новосибирской области» с вредными

и (или) опасными   условиями труда по результатам проведения специальной оценки условий труда, имеющих право на дополнительные дни отпуска

     В перечень должностей включаются руководящий, технический, хозяйственный персонал и другие лица, труд которых  связан с вредными и  (или) опасными условиями труда, неблагоприятно  воздействующими  на   здоровье человека.

	№
	Должность
	Основание
	Кол-во             дополнительных дней отпуска

	Административно -управленческий персонал и хоп

	1.


	Директор МБУ «КЦСОН Болотнинского района НСО»

	Специальная оценка условий труда от 17.05.18г.
	7календ.дней

	2.
	Заместитель  директора МБУ «КЦСОН Болотнинского района НСО»
	Специальная оценка условий труда от 17.05.18г.
	7календ.дней

	3.
	 Главный бухгалтер МБУ «КЦСОН Болотнинского района НСО»
	Специальная оценка условий труда от 17.05.18г.
	7календ.дней

	4.
	Бухгалтер МБУ «КЦСОН Болотнинского района НСО»
	Специальная оценка условий труда от 17.05.18г.
	7календ.дней

	5.
	Юрисконсульт
	Специальная оценка условий труда от 17.05.18г.
	7календ.дней

	6.
	Старший кассир
	Специальная оценка условий труда от 17.05.18г.
	7календ.дней

	7.
	Специалист по кадрам
	Специальная оценка условий труда от 17.05.18г.
	7календ.дней

	8. 
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Специальная оценка условий труда от 17.05.18г.
	7календ.дней

	9.
	Машинист (кочегар) котельной
	Специальная оценка условий труда от 17.05.18г.
	7календ.дней

	Отделение профилактики безнадзорности детей и подростков

	10.
	Заведующий отделением профилактики безнадзорности детей и подростков
	Специальная оценка условий труда от 17.05.18г.
	7календ.дней

	11.
	Специалист  по социальной работе
	Специальная оценка условий труда от 17.05.18г.
	7календ.дней

	12.
	Педагог-психолог
	Специальная оценка условий труда от 17.05.18г.
	7календ.дней

	13.
	Логопед 
	Специальная оценка условий труда от 17.05.18г.
	7календ.дней

	Отделение срочной социальной помощи
	

	14.
	Заведующий отделением 
	Специальная оценка условий труда от 17.05.18г.
	7календ.дней

	15.
	Специалист по социальной работе (город)
	Специальная оценка условий труда от 17.05.18г.
	7календ.дней

	16.
	Водитель автотранспорта 


	Специальная оценка условий труда от 17.05.18г.
	7календ.дней

	17.
	Программист
	Специальная оценка условий труда от 17.05.18г.
	7календ.дней

	Отделение социального обслуживания на дому

	18.
	Заведующий отделением социального обслуживания на дому
	Специальная оценка условий труда от 17.05.18г.
	7календ.дней

	Филиал «Отделение социальной реабилитации инвалидов»

	19.
	Заведующий отделением социальной реабилитации инвалидов

	Специальная оценка условий труда от 17.05.18г.
	7календ.дней

	20.
	Специалист по социальной работе
	Специальная оценка условий труда от 17.05.18г.
	7календ.дней

	21.
	Педагог-психолог
	Специальная оценка условий труда от 17.05.18г.
	7календ.дней

	22.
	Консультант  по профессиональной реабилитации
	Специальная оценка условий труда от 17.05.18г.
	7календ.дней

	Филиал «Отделение милосердия для престарелых и инвалидов»



	23.
	Заведующий филиалом «Отделение милосердия для  престарелых и инвалидов»  
	Специальная оценка условий труда от 17.05.18г.
	7календ.дней

	24.
	Специалист по социальной работе
	Специальная оценка условий труда от 17.05.18г.
	7календ.дней

	25.
	Кладовщик
	Специальная оценка условий труда от 17.05.18г.
	7календ.дней

	26.
	Медицинская сестра диетическая
	Специальная оценка условий труда от 17.05.18г.
	7календ.дней

	27.
	 Повар


	Специальная оценка условий труда от 17.05.18г.
	7календ.дней

	28.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту  зданий
	Специальная оценка условий труда от 17.05.18г.
	7календ.дней

	29.
	Машинист по стирке и ремонту спец.одежды
	Специальная оценка условий труда от 17.05.18г.
	7календ.дней

	30.
	Буфетчик
	Специальная оценка условий труда от 17.05.18г.
	7календ.дней


1.8. п. 1.2.Приложения №4  к Коллективному договору дополнить фразой следующего содержания:

-Федеральным законом «О минимальном размере оплаты труда» от 19.06.2000г. №82-ФЗ».
1.9. п.4.4. Приложения №4  к Коллективному договору читать в новой редакции: «Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере.  Минимальный размер повышения оплаты труда работникам,  занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада),  установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда (на основании Отраслевого соглашения на 2018-2020 годы по государственным учреждениям Новосибирской области, подведомственным министерству труда и социального развития Новосибирской области, кроме центров занятости населения).

   Установлен перечень должностей работников МБУ «КЦСОН Болотнинского района НСО» за работу с  вредными и (или) опасными   условиями труда по результатам проведения  специальной оценки условий труда от 17.05.18г.: 

	Должности
	Размер повышения оплаты труда в % к окладу

	Главный бухгалтер 
	15%

	Бухгалтер
	15%

	Специалист по кадрам
	4%

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (административное здание МБУ «КЦСОН»)
	4%

	Машинист(кочегар) котельной
	12%


1.10 п.4.7 Приложения №4 к Коллективному договору считать утратившим силу.
