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1.В целях приведения локального правового акта Учреждения в соответствие с действующим законодательством:
1.1 Исключить  из  п.1.2.  Приложения №4 к Коллективному договору фразу:

«Постановлением администрации Болотнинского района Новосибирской области  от 20.04.2015 № 333 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников  муниципальных  бюджетных, автономных и казенных  учреждений Болотнинского района Новосибирской области»». 
1.2.Дополнить п.1.2.Приложения №4 к Коллективному договору фразами следующего содержания:

-«Постановлением администрации Болотнинского района Новосибирской области от 05.07.2018 г. №493 «Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы  руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений Болотнинского района Новосибирской области»;

-Постановлением администрации Болотнинского района Новосибирской области от 12.09.2018г. №645 «О внесении изменений в постановление администрации Болотнинского района Новосибирской области от 05.07.2018г. №493 «Об установлении системы оплаты труда  работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной  заработной платы  работников муниципальных учреждений Болотнинского района Новосибирской области».
1.3. Пункт 5.2.1.Приложения №4 к Коллективному договору читать в новой редакции:

Социальные работники:  повышение оплаты труда обусловлено достижением конкретных показателей качества и количества оказываемых услуг (на основании  Указов Президента  РФ от 07.05.2012г.  №   597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной  политики»,  Распоряжения   Правительства  НСО от 11.04.17г. №    126-рп  «Об утверждении  Плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества  услуг в  сфере социального обслуживания  Новосибирской области» на 2013-2018 годы.) 
     Ежемесячная заработная плата  социальных работников  зависит от:

- норматива числа получателей социальных услуг на 1 социального работника (утверждается приказом руководителя учреждения на основании   Плана мероприятий  («Дорожная карта») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания и социальной поддержки населения, опеки и попечительства Новосибирской области» на 2013-2018 годы»). Фактически затраченное время на обслуживание одного получателя социальных услуг установлено в рамках нормированного задания (в соответствии с гл. 22 ТК РФ) и  рассчитывается   по нормативам:

	Количество обслуживаемых социальным работником получателей социальных услуг
	Норматив фактически затраченного времени на обслуживание получателя (получателей) социальных услуг в день

	10 человек
	8 часов 

	9 человек
	7.3 часа

	8 человек
	6.5 часа

	7 человек
	5.7 часа

	6 человек
	4.8 часа

	5 человек
	4 часа

	4 человека
	3.2 часа

	3 человека
	2.4 часа

	2 человека
	1.6 часа

	1 человек
	0.8 часа


Примечание: при учете фактически затраченного времени на обслуживание получателя (получателей) социальных услуг,  родственников или семейную пару, проживающую по одному адресу, считать за единицу; 
-объема предоставленных услуг получателям социальных услуг и коэффициента нагрузки социального работника, причем данный показатель не характеризует фактическую занятость работника в течение рабочего дня или иного отчетного периода, так как   услуги  могут оказываться им  как последовательно, так и параллельно; 

-специфики профессиональной деятельности каждого отдельно взятого социального работника, которая дает основание для дополнительных ежемесячных стимулирующих выплат.
1.4. В п. 5.3.  графу «Социальный работник» читать в новой редакции:
	Наименование должности
	Качественные показатели деятельности работников
	Значение  показателя  и критерии оценки деятельности работников
	Предельные  размеры стимулирующих выплат  в % от должностного оклада работника

	Социальный работник
	Отсутствие замечаний по выполнению своих должностных обязанностей
	да

нет
	150 %

0%

	
	До 150%


	
	Надбавки отдельным категориям работников в целях повышения престижности и привлекательности профессий в бюджетной сфере экономики за специфику профессиональной деятельности

	
	Наличие на обслуживании маломобильных  получателей социальных услуг (лежачие, колясочники).
	50% за одного обслуживаемого гражданина

	
	Наличие на обслуживании граждан, удаленно (более 1 км.) проживающих от социально значимых объектов (сельская местность, лесхоз, залинейная часть)
	0-20% 

	
	Наличие на обслуживании граждан с выраженными функциональными нарушениями, нуждающихся в долговременном систематическом уходе
	 От 50 до 100% за одного обслуживаемого гражданина в зависимости от  выраженности функциональных нарушений

	
	За количество оказанных услуг (коэффициент нагрузки)
	Пропорционально от 100% за единицу коэффициента нагрузки

	
	За количество обслуживаемых граждан
	10% за каждого обслуживаемого гражданина

	
	Наличие на обслуживании граждан, проживающих в сельской местности в отделенных селах
	20% за каждого обслуживаемого гражданина

	
	Отсутствие замечаний по объему и качеству предоставляемых услуг.
	0-200%

	До 600%

	Итого: до 750%


