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1.В целях приведения локального правового акта Учреждения в соответствие с действующим законодательством:
1.1 Дополнить п.1.2 Положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Болотнинского района Новосибирской области» на 2018-2010 гг. строкой следующего содержания:

«Постановление администрации Болотнинского района Новосибирской области от 15.10.2018г. №717а «О внесении изменений в постановление администрации Болотнинского района Новосибирской области от 05.07.2018 №493 «Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений Болотнинского района Новосибирской области»;

1.2 Дополнить пункт 2 Положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Болотнинского района Новосибирской области» на 2018-2010 гг. строкой следующего содержания:
«2.14 При расчете среднемесячной заработной платы заместителей     руководителя  и  главного бухгалтера  учитывается фактическая численность работников:

	Фактическая численность работников муниципального казенного и бюджетного учреждения, чел.
	Превышение среднемесячной заработной платы заместителя руководителя, главного бухгалтера казенного и бюджетного учреждения над среднемесячной заработной платой работников этих учреждений, раз

	до 100 человек
	до 2

	101-200
	до 2,5

	201-300
	до 3

	301-1000
	до 3,5

	более 1000
	до 4»


1.3 Пункт 5.1 Коллективного договора читать в новой редакции: «Минимальный  размер оплаты труда в Новосибирской области с 01.01.2019г., с учетом районного коэффициента, составляет 14100 рублей».
